BiGA BELEDIYESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
IC YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Politika

Amac

MADDE 1- ( 1 ) Bu Yonetmeligin amaci; is kazalarinin 6nlenmesi, calisanlarin ve calismalardan
etkilenebilecek vatandaslarin olumsuz etkilenmemesini saglamak icin, almacak is giivenligi tedbirleri ve BIGA
BELEDIYESI" nin faaliyet alanlarinda calisan tiim personelin ve alt isveren calisanlarinin uymalar1 gereken is
sagligi ve giivenligi kurallarinin belirlenmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2-( 1 ) Bu Yoénetmelik, Biga Belediyesi birimlerinde 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar: ve 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununa tabi sézlesmeli
personeli, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa tabi Belediye kadrolu iscilerini kapsamaktadir.
Ayrica 4857 sayili Is Kanununa tabii alt isveren personeli de bu yonetmelik hiikiimlerine tabiidirler.

Dayanak

MADDE 3-( 1 ) Bu yénetmelik, 4857 sayili Is Kanunu, 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu, 18/01/2013 tarihli ve 283532 sayili Resmi Gazete'de vyayimnlanan, Is Sagligi ve
Gtivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmeligin 8 nci maddesinin Birinci Fikrasinin ( a ) bendine ve 6331
sayili Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili yaymlannus tiim yonetmeliklere gére diizenlenmistir.

( 2 ) Bu Yénetmeligin uygulanmasindan, Biga Belediyesi Baskani adina Biga Belediyesi Is Sagligi ve
Giivenligi Kurulu sorumludur.

Tanimlar

MADDE 4-( 1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Cahisan: Biga Belediyesi biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlart ve 5393 sayili
Belediye Kanununa tabi s6zlesmeli personeli, 4857 sayili Is Kanununa tabi belediye kadrolu iscilerini ve 4857

sayili Is Kanununa tabii alt isveren personelini,

b) Calsan temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma. calismalari izleme, tedbir alinmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil etmeye yetkili calisani,

¢) ISG-KATIP: Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliikce kayat, takip ve
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izlenmesi amaciyla kullanilan Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programini,

¢) Is giivenligi uzmam: Isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gérev yapmak iizere Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca tehlike sinifina gére belgelendirilmis mithendis, mimar ve teknik elemanlari,

d) Isveren : Biga Belediye Baskanligi'ni,

e) Isyeri hekimi: Is sagh@ ve giivenligi alaninda gérev yapmak tizere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi,

f) Kisisel koruyucu donanim : Calisani, yiirtitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya
birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari,

g) Kurul : Biga Belediyesi Is Saglig: ve Giivenligi Kurulunu,

&) Risk : Belirli bir tehlikeli olayin meydana gelebilme olasiligi ile bu olayin sonuclarinin ortaya ¢ikardigi
zarar, hasar veya yaralanmanin siddetinin bilesimini,

h) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin
riske doniismesine yol acan faktérler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

1) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
Is saghg ve giivenligi politikasi
MADDE 5-( 1 ) Belediyemiz ., is saghgi ve giivenligine 6énem veren , kaliteli hizmet ve ulasilabilirligi 6n
planda tutan, kiiltir ve sosyal yasami ile dikkat ceken, altyapi ve tistyap: sorunlarini tamamlamis bir kent
olusturmak anlayist ile "Yasanacak Sehir Biga" sloganini benimsemistir.
a) Bu amacla isyeri ve eklentilerinde; is sahalar i¢inde ve disinda calisan personelin, altyiiklenicilerin,
ziyaretcilerin, ilgili kanun, yénetmelik, tiiztik , miisterilerin talep edebilecegi diger sartlara uygun is
sagligi giivenligi yonetim sistemini olusturacak, bu kanun ve hiikiimleri kendi biinyesinde

uygulayacak, uygulatacak stirekli iyilestirme ile destekleyerek giiclendirecektir. Buna yonelik olarak;

Disyerinde is kazasi ve meslek hastaliklar1 riskini azaltacak ve ortadan kaldiracak sekilde risk
degerlendirmesi yaparak ergonomik, saglikli ve giivenli is ortamlar1 saglayacak,

2)Calisanlarda is saglig1 ve giivenligi bilincini gelistirmek icin egitimler verecek,

3)Her yil belirlenen hedeflere ulasilmasi icin gereken calismalar yapilacak, bir 6nceki yilin hedeflerinin
ve ¢alismalarinin amacina ulasip ulasmadig gézden gecirilecek,

4)Isg politikanmuz , egitim ve duyurular ile tiim personele aktarilacak, herkes tarafindan anlasilmasi ve
politikaya uygun calismasini saglayacak, firmanin internet sitesi vb. uygulamalar ile diger taraflarin

(halk .kamu , alt yiikleniciler , ziyaretcilerin) bu politikaya kolay erisimini saglayacak,

5)Belediyemiz; Is Sagligi ve Giivenligi uygulamalari agisindan, cevre ve ayni dlcekli belediyelere 6rnek
olabilecek ve is sagligi ve giivenligi acisindan riskleri en aza indirecek altyapiya ulasacaktir.
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IKINCI BOLUM
Gorev Yetki ve Yiikiimliiliikler

Isverenin gorev ve sorumluluklan

MADDE 6-( 1 ) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cercevede;
a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, saglik ve gilivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun 1yilestirilmesi i¢in calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghig: ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

c¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yontinden ise uygunlugunu géz oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi
icin gerekli tedbirleri alir.

( 2 ) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

( 3 ) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi alanindaki yiikiimliliikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4 ) Isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

( 5) Isverenin yiiktimliliiklerinin yerine getirilmesinde, asagidaki ilkeler géz 6niinde bulundurulur:

a) Risklerden kacinmak,

b) Kacinilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek,

¢) Risklerle kaynaginda mticadele etmek,

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimu ile is ekipmani, calisma sekli ve tiretim
metotlarinin seciminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize calisma ve tiretim temposunun saglik ve giivenlige
olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek,

d) Teknik gelismelere uyum saglamak,

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek,

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas: gelistirmek,

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére dncelik vermek,

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek,

Is giivenligi uzmanlarmin gérevleri
MADDE 7-( 1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin
durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak tizere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
konularimin, 1s sagligi ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak stirdiiriilmesini
saglamak icin isverene onerilerde bulunmak,

2) Is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek,

3) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarnin nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi
icin alinacak énlemler konusunda calismalar yaparak isverene 6nerilerde bulunmak,

4) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak c¢alisana, ekipmana veya
Isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda calisma yapmak ve
isverene Onerilerde bulunmak,

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina
katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik énlemleri konusunda isverene
onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

¢) Cahsma ortami gozetimi;
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1) Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde 1s saghgi ve giivenligi mevzuati geregi yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve dl¢timleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek,

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan calismalara katilmak, bu konuda isverene
onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil
durum planlarinin hazirlanmasi calismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin
yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin 13 saghigi ve giivenligi egitimlerinin 13 saghgi ve giivenligi mevzuatina uygun olarak
planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol
etmek,

2) Calisma ortamiyla ilgili is saglhigi ve gilivenligi calismalari ve calisma ortami goézetim sonuclarinin
kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile 1sbirligi halinde hazirlamak,

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve uygulamasini
kontrol etmek,

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlari ile calisma izin prosediirlerini
hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek,

5) Bakanlikca belirlenecek is saglhigi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP’e
bildirmek.

d) Tlgili birimlerle isbirligi;

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak,

2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik calisma
planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak,

3) Bulunmasi halinde tiyesi oldugu is sagligi ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde calismak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

Is giivenligi uzmanlarinn yetkileri

MADDE 8-( 1) Is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isverene yazili olarak bildirilen is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden hayati tehlike
arz edenlerin, is glivenligi uzmani tarafindan belirlenecek makul bir siire icinde isveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, bu hususu isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine bildirmek,
b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde 1sin durdurulmasi i¢in 1sverene basvurmak,

c) Gorevi geregi isyerinin biitiin boltimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriismek,

¢) Goérevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin ig
diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

( 2 ) Tam stireli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari, calistiklar isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu
gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil icerisinde toplam bes is giinti kadari calisma stiresinden sayilir
ve bu siireler sebebiyle 1s giivenligi uzmaninin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Is giivenligi uzmanlarinin yiikiimliiliikleri

MADDE 9-(1) Is giivenligi uzmanlari, bu yonetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akisini
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla
yuktimliidtrler.

(2) Is giivenligi uzmanlari, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin viiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklari isverene karsi sorumludur.
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(3) Calisanin 6liimti veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina neden olan 1s
kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen is giivenligi uzmaninin yetki
belgesinin gecerliligi alt1 ay stireyle askiya alinir. Bu konudaki ithmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari,
malulliigiin belirlenmesinde ise 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas alinir.

(4) Is gtivenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri isyeri
hekimi ile birlikte yapilan calismalar ve gerekli gordiigii diger hususlar onayli deftere yazar.

Isyeri hekimlerinin gérevleri

MADDE 10-(1) Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte ¢alisir.

(2) Isyeri hekimleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla yiiktimliidiir:
a) Rehberlik;

1) Is saghgi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gdzetimi ve calisma ortaminin gézetimi ile
ilgili isverene rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi, kullanilan maddeler
de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi
konularmin is saghg ve giivenligi mevzuatina ve genel is sagligi kurallarmna uygun olarak siirdiiriilmesini
saglamak icin isverene dnerilerde bulunmak.

3) Isyerinde calisanlarin saghginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene tavsiyelerde
bulunmak.

4) Is sagligi ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitimiinde ergonomik ve
psikososyal riskler acisindan c¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile calisanin
uyumunun saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari icin arastirmalar yapmak ve bu
arastirma sonuclarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak
tizere isyer1 bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarimu stirekli izleyip denetleyerek, calisanlara yiirtitiilen isin
gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun icme suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmmn nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi
icin almacak 6nlemler konusunda calismalar yaparak isverene 6nerilerde bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde ¢alisana, ekipmana veya
isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda calisma yapmak ve
isverene Onerilerde bulunmak.

8) Is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmas: gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghigi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina
katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik énlemleri konusunda isverene
onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiictikler, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi olanlar, kronik
hastaligi olanlar, yashilar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimliligi olanlar, birden fazla is
kazas1 gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakin takip ve koruma altina almak,
bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

¢) Saghk gozetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

2) Gece postalari da dahil olmak tizere calisanlarin saglik gozetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel o&zellikleri, isyerinin tehlike smifi ve isin niteligi oncelikli olarak géz ontinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclari dogrultusunda; az
tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ ti¢ yilda bir, cok tehlikeli
siiftaki islerde en gec yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan cocuk, genc ve gebe calisanlar
icin en geg alt1 ayda bir defa olmak tizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek
gormesi halinde bu siireler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklart ise uygun olduklarii belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli
tetkiklerin sonuclarini diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.
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5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi alanlar, kronik hastaligi, madde
bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri icin gerekli
saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanis1 veya 6n tanisi almis calisanin olmasi
durumunda kisinin ¢alistigi ortamdaki diger calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

6) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir
iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde calisma ortamu ile ilgili 6lctimler yapilmasini planlayarak
i1sverenin onayina sunmak ve alinan sonuclarin ¢alisanlarin sagligi yoniinden degerlendirmesini yapmak.

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri
halinde ise doéniis muayenesi yaparak eski gorevinde calismasi sakincali bulunanlara mevcut saglik
durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

8) Bulasici hastaliklarin kontrolii icin yayilmay: 6nleme ve bagisiklama calismalarinin yani sira gerekli hijyen
egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

9) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalar kaydetmek, is giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak is
kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme
ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konular1 da icerecek sekilde yillik
calisma planimi hazirlayarak isverenin onayma sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve willik
degerlendirme raporunu hazirlamak.

10) Bir baska isverenden i3 goérmek icin isyerine gecici olarak goénderilen calisanlar ile alt isveren
calisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gésteren saglik raporlarinin siiresinin dolup dolmadigini kontrol
etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin 13 saghigi ve giivenligi egitimlerinin 13 saghg:t ve giivenligi mevzuatina uygun olarak
planlanmasi konusunda c¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol
etmek.

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin saglanmasi
calismalarini 1lgili mevzuat dogrultusunda yiirtitmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve giivenligi kurulu tiyelerine ve calisanlara genel saglik, is
saglig1 ve giivenligi, hijven, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar
ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin stirekliligini saglamak.

4) Calisanlari isyerindeki riskler, saglik g6zetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler konusunda
bilgilendirmek.

5) Is saghg ve giivenligi calismalari ve saghk gozetimi sonuclarmimn kaydedildigi yillik degerlendirme
raporunu is giivenligi uzmani ile isbirligi halinde hazirlamak.

6) Bakanlikca belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri ISG KATIP sistemi
tizerinden Genel Miidtirliige bildirmek.

d) Tlgili birimlerle isbirligi;

1) Saglik gozetimi sonuclarina gére. is giivenligi uzmani ile isbirligi icinde calisma ortaminin gézetimi
kapsaminda gerekli él¢timlerin yapilmasini 6nermek, 6l¢iim sonuclarini degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde tiyesi oldugu is sagligi ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde calismak.

3) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla isbirligi yapmak.
4) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik programlar ile yeni
teknoloji ve donanimin saglik acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin
1yilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi calismalarina katilmak.

5) Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicti Kayb1 Oram1 Yonetmeligine gére meslek hastalig: ile ilgili
saglik kurulu raporlarini diizenlemeye vetkili hastaneler ile isbirligi icinde calismak. is kazasina ugrayan veya
meslek hastaligina yakalanan ¢alisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

6) Is sagligi ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlari ile calisma izin prosediirlerinin
hazirlanmasinda 1s giivenligi uzmanina katki vermek.
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8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik calisma
planini is giivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
1sbirligi yapmak.

Isyeri hekiminin yetkileri

MADDE 11-

(1) Isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde isin durdurulmasi icin i1sverene basvurmak,

b) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde i1s saghgi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla gortismek,

c) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin ic
diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak,

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, calistiklari isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu
gib1 organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil icerisinde toplam bes is giinii kadari calisma siiresinden sayilir
ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Isyeri hekiminin yiikiimliiliikleri

MADDE 12-(1) Isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile calisanin kisisel
saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimlidiirler.

(2) Isyeri hekimleri, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklari isverene karsi sorumludur.

(3) Isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, go¢me, kimyasal sizint1 gibi hayati tehlike arz
edenleri, belirlenecek makul bir siire icinde isveren tarafindan yerine getirilmemesi hélinde, isyerinin bagh
bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigiine yazili olarak bildirmekle ytikiimliidtirler.

(4) Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile isyeri
hekiminin gérevleri baslikli onuncu maddede belirtilen hususlara ait calismalarini, 15 giivenligi uzmani ile
birlikte yapilan ¢alismalari ve gerekli gordiigii diger hususlari onayl deftere yazar.

(5) Isveri hekimi, meslek hastaligi 6n tanisi koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

Diger saghk personelinin gorevleri

MADDE 13-(1) Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte calisir.

(2) Diger saglik personelinin gérevleri asagida belirtilmistir:

a) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendirilmesinde isyeri
hekimi ile birlikte calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlar tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve calisma dykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri hekimi
tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimei olmak.

c) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptirilmasini saglamak.
¢) Ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitimiinde isyeri hekimi ile birlikte calismak.

d) Calisanlarin saglik egitiminde gérev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle birlikte
calismak.

f) Isyeri hekimince verilecek is sagligi ve giivenligi ile ilgili diger gérevleri yiiriitmek.
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g) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
1sbirligi yapmak.

Diger saghk personelinin yetkileri

MADDE 14-(1) Isyerinde goérevli diger saglik personelinin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Gorevi geregi isyerinin biitin boltimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriismek.

b) Gorevinin gerektirdigi konularda isveren ve isyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam stireli 15 sézlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, calistigi isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu
gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil icerisinde toplam bes is giinii kadar1 calisma stiresinden sayilir
ve bu siireler sebebiyle diger saglik personelinin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Diger saghk personelinin yiikiimliiliikleri

MADDE 15-(1) Isyerinde gorevli diger saglik personeli, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin
normal akisint miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasma katkida
bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile calisanin
kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla ytikiimliidiirler.

(2) Isyerinde gérevli diger saglik personeli, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin viiriitiilmesindeki
thmallerinden dolayi, hizmet sunduklar: isverene karsi sorumludur.

(3) Diger saglik personeli, gorevlendirildigi isyerinde is sagligi ve gilivenligine iligkin tespit ve tavsiyelerini
1isyeri hekimine iletmekle ytiktimlidiir

Cahsanlarin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 16-(1) Calisanlar saglik ve gtivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saglig1 ve giivenligi kuruluna,
kurulun bulunmadig: isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini talep edebilir.

(2) Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde yiiriitiilecek is sagligi ve gtivenligi hizmetlerinin amac ve usulleri
konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi hakkinda bilgilendirilirler.

(3) Calisanlar, isyerinde saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi icin;

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is sagligi ve giivenligiyle ilgili mevzuata
uygun talimatlara uyar.

b) Is saghigi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek iizere isveren tarafindan gérevlendirilen kisi veya Ortak
Saglik ve Giivenlik Birimlerinin yapacagi calismalarda isbirligi yapar.

c) Is saglig1 ve giivenligine iliskin calismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim programlarina
katalur.

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve amacina uygun
olarak kullanir.

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile isbirligi yapar.

e) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdiiklerinde, isverene veya calisan
temsilcisine derhal haber verir.

Cahisanlarin giorev ve sorumluluklar::

MADDE 17- (1 ) Calisanlara yiiklenen gérev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.
a) Isini 6zenle yapma borcu,
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b) Tedbirlere riayet etmek, egitimlere katilmak, kurallari 6grenmek ve bu kurallara uymak borcu

¢) Isverenin talimatlarina uyma borcu,

¢) Issagligi ve is giivenligi hakkinda ki usul ve sartlara uyma borcu,

d) Sadakat borcu,

e) Olumsuzluklari bildirme borcu,

1) Rekabet etmeme borcu,

g) Isyerinde diizenlenecek olan is sagligi ve giivenligi egitimlerine katilmak,

§) Bu konudaki talimat ve prosediirlere uymakla yiiktimlidiirler,

h) Calisanlar, davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin olumsuz
etkilenmemesi icin azami dikkati gosterirler ve goérevlerini, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda yapmakla yiiktimliidtirler.

UCUNCU BOLUM
Uygulamalar

Egitimler ve yillik egitim plam

MADDE 18-( 1 )BIGA BELEDIYESI tiim calisma alanlarinda, calisanlara saglikli ve giivenli bir ortami
temin etmek, is kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak, calisanlarin kars: karsiya bulunduklart mesleki
riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri onlara 6gretmek, is sagligi ve giivenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazandirmak amaciyla biitiin personelin is sagligi ve giivenligi temel egitimi ve
isbast egitimlerinin almasini saglamakla yiikiimliidiir. Isveren, calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimleri
ile 1lgili;

a)Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

b)Egitimler i¢cin uygun yer, arag¢ ve gereclerin temin edilmesini,
¢)Calisanlarin bu programlara katilmasini,

¢) Program sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini saglar.

(2 )Asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt isverenin ¢alisanlarinin egitimlerinden, asil isveren
alt isverenle birlikte sorumludur.

( 3 ) Isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve
glivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden ¢alismak tizere gelen calisanlari 1se baslatamaz.

(4 ) Y1l icerisinde verilmesi planlanan Is sagligi ve giivenligi egitimleri her yil Ocak ayi icerisinde Yillik Is
saglig1 ve giivenligi egitim planinda isyerinin tehlike sinifina uygun yasal stirelerde planlanir ve isveren veya
isveren vekiline onaylatilir. Planda isyerinin yaptigi ise 6zgii egitimlerde yer alabilir.

(5) Is Saglig1 ve giivenligi egitimleri 4 kategoride uygulanir;

a) Is basi egitimi : Yeni ise baslayan personele calisacagi boélimde dikkat etmesi gereken tehlikeler,
calismaya baslamadan 6nce yapmasi gereken kontroller, kullanmasi gereken kisisel koruyucular ve makine
koruyucular: gibi konulart iceren Risk Degerlendirme Raporu kapsaminda egitim verilir. Verilen egitimin
kaydi egitimin konusu, stiresi, tarihi, egitimi veren kisi, egitimin yeri gibi bilgileri iceren Egitim Katilim
Formuna islenir.

b) Béliim Degisimi Egitimi : Calistigi bolimii degisen personel yeni calisacagi boliimde dikkat etmesi
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gereken tehlikeler, calismaya baslamadan 6nce yapmasi gereken kontroller, kullanmasi gereken kisisel
koruyucular ve makine koruyuculari gibi konulari iceren yeni béliimiine ait Risk Degerlendirme Raporu
kapsaminda egitim verilir. Verilen egitimin kayd: egitimin konusu, siiresi, tarihi, egitimi veren kisi, egitimin
yeri gibi bilgileri iceren Egitim Katilim Formuna islenir.

¢) Periyodik Egitimler : Y1l icerisinde gozlemlenen ve tehlike olusturan durumlar, is kazalarinin genel
nedenleri, uyulmasi gereken her tiirlii tedbirler ve ilgili yonetmelikte bahsedilen konularda c¢alisanlar periyodik
olarak egitime tabi tutulur. Ozel risk gruplari ayrica egitime tabi tutulmaktadir. Verilen egitimin kaydi egitimin
konusu, stiresi, tarihi, egitimi veren kisi, egitimin yeri gibi bilgileri iceren Egitim Katilim Formuna islenir.

¢) Mesleki Egitimler : Mevzuat geregi tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisanlarin mesleki egitime
tabii tutulmalari zorunludur. Yeni is basi yapacak calisanlar da mutlaka mesleki egitim belgesine sahip
olmalidirlar. Mesleki Egitim Belgesi olmayan kisilerin ¢alistirilmalart mevzuata aykiri ve uygun degildir.

(6 ) Isveren, calisanlarina asgari 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan “ Calisanlarin
Is Sagligi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerinde belirtilen
konular icerecek sekilde 1s sagligi ve giivenligi egitimlerinin verilmesini saglar.

( 7 )isveren, calisanin fiilen ¢alismaya baslamadan once, calisanin yapacagi is ve isyerine 6zgii riskler ile
korunma tedbirlerini iceren konularda éncelikli olarak egitilmesini saglar.

( 8 )Calisma veri veya 1s degisikligi, 1s ekipmaninin degismesi, yveni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar
nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

( 9) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri degisen ve ortaya ¢ikan yeni
riskler de dikkate alinarak yilda en az bir defa tekrarlanir.

( 10) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde Is Saglhg ve Giivenligi Egitimleri degisen ve ortaya cikan yeni
riskler de dikkate alinarak iki yilda en az bir defa tekrarlanir.

( 11 ) Az tehlikeli sinifta ver alan isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri de@isen ve ortaya cikan yeni
riskler de dikkate alinarak tic yilda en az bir defa tekrarlanir.

( 12) Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise doniisiinde calismaya baslamadan énce,
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave
egitim verilir.

( 13 ) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla stireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi
yenileme egitimi verilir.

( 14 ) Egitim konulari su sekildedir;

a) Genel konular

1) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

2) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

3) Isyeri temizligi ve diizeni,

4) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

b) Saghk konular:

) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

4) Ilkyardim

¢) Teknik konular

) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

) Elle kaldirma ve tasima,

) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

4) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimu,

1
2
3

1
2
3

SAYFA-10



5) Ekranli araclarla calisma,

6) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

7)is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,

8) Giivenlik ve saglik isaretleri,

9) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

10) Is saglig: ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirii,

11) Tahliye ve kurtarma

( 15 )Is saghig ve gilivenligi egitimlerinin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen siire ¢alisma
stiresinden sayilir.

( 16 ) Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Diizenlenmesinde;
a) Isveren, yil icinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik e@itim programinm hazirlanmasini
saglar ve onaylar.
b) Egitim programlarinin hazirlanmasinda calisanlarin veya temsilcilerinin goriisler: alinir.
¢) Ise veni alimlarda veya degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda yillik egitim
programlarina ilave yapilir.
¢) Ilgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagl olarak yeni risklerin ortaya cikmasi halinde yillik
egitim programina bagli kalmaksizin calisanlarin uygun egitim almalari saglanir.
d) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi, egitimin stiresi,
egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.

( 17 ) Calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise girislerinde ve isin devamu siiresince belirlenen periyotlar
icinde;

a) Az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat,

b) Tehlikeli isyerleri i¢in en az on iki saat,

c¢) Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alti saat

olarak, her calisan icin diizenlenir.

( 18 ) Egitim siirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dort saat ve katlar1 seklinde
isyerindeki vardiya ve benzeri 1s programlar1 da dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de
degerlendirilebilir.

Yillik calisma plam

MADDE 19-(1)Isveren tarafindan Is Sagligi ve Giivenligi faaliyetini dogru zamanda gerceklestirebilmek
adma Yillik Calisma Plani hazirlanmasi gerekmektedir. Yillik calisma planinda Is Giivenligi ve Is Saghgi
acisindan yapilacak Saglik Kontrolleri, is ekipmanlarmin periyodik kontrolleri, Acil Durum tatbikatlar: ve acil
durum ekipman kontrolleri, Ortam Slctimleri, Saha gézetimi ve bunlarin zamanlamasi gibi bilgiler yer alir.

Yillik degerlendirme raporu

MADDE 20-(1)Calisma ortamiyla ilgili is sagligi ve giivenligi calismalart ve calisma ortami gézetim
sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporu isyeri hekimi ile Is Giivenligi Uzmani tarafindan
hazirlanmaktadir.

Risk degerlendirmesi

MADDE 21-(1) Risk degerlendirmesi; tiim isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak tizere
tehlikeler1 tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi,

dokiimantasyon, vyapilan calismalarin giincellenmesi ve gerektiginde vyenileme asamalar1 izlenerek
gerceklestirilir.
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(2) Calisanlarin risk degerlendirmesi calismasi yapilirken ihtiya¢ duyulan her asamada siirece katilarak
gortislerinin alinmasi saglanar.

( 3) Isveren; ¢calisma ortaminin ve calisanlarin saglik ve giivenligini saglama, stirdiirme ve gelistirme amaci ile
15 sagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

(4) Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmis olmasi; isverenin, isyerinde 1s saghgi ve giivenliginin
saglanmasi yikimliiliigiinti ortadan kaldirmaz.

(5) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilere risk degerlendirmesi ile
ilgili ihtiyac duyduklari her tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder.

(6 ) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore;
a) Cok tehlikeli isyerlerinde en gec 2 yilda bir,

b) Tehlikel: isyerlerinde en gec 4 yilda bir,

c) Az tehlikeli 1syerlerinde en gec 6 yilda bir yenilenir.

( 7 ) Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir bélimiini
etkiliyor olmasi g6z éniinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.

¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmasu.

¢) Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami dlctimti ve saglik gézetim sonuclarina gore gerekli goriilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek veni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.

( 8) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.

b) Gergeklestiren kisilerin 1sim ve unvanlan ile bunlardan is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi olanlarin
Bakanlikca verilmis belge bilgileri.

c¢) Gerceklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli béltimler icin ayri ayri yapilmissa her birinin adi.

d) Belirlenen tehlike kaynaklar ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yéntem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve éncelik sirasini da iceren analiz sonuclari.

g) Diizeltici ve 6nleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk seviyesi.

( 9) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalar1 numaralandirilarak; gerceklestiren kisiler tarafindan her
sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir.

(10 ) Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.

( 11 ) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi
ekibi asagidakilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiirtiten is giivenligi uzmanlar: ile isyeri hekimleri,

c) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri,

¢) Isyerindeki destek elemanlari,

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde viiriitiilen calismalar, mevcut veya
muhtemel tehlike kaynaklar ile riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar,

(12) Isveren, ihtiyac duyuldugunda bu ekibe destek olmak tizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet
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alabilir.

(13) Risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip icinden
gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(14) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arac, gerec, mekdn ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaclarini karsilar, goérevlerini
yiirtitmeler1 sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(15) Risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan bilgi ve
belgeler1 korur ve gizli tutar.

Acil durumlar

MADDE 22-( 1 )Yangin, dogal afetler, 1s kazalari, sel, firtina, sabotaj vb. olabilecek acil durumlar i¢in Acil
Durum Eylem Plani hazirlanacaktir. Planin amaci acil durumlarda yonetimin ve personelin stiratli ve dogru
karar almasimi saglayacak, can ve mali koruyacak, acil miidahale ekiplerinin faaliyetlerinin organize
edilmesini saglamaktir.

Her yil, acil durumlara hazirlik amacli tatbikatlar yapilarak Tatbikat Tutanagi ile kayit altina alinacaktir.
Her yil Acil Durum Ekip listeleri gézden gecirilecek ve giincellenecektir.

Is saghg ve giivenligi talimatlar

MADDE 23-( 1 )Iscilerin calisma alanlarinda uymasi gerektigi is saghgi ve giivenligi kurallari, Is Sagligi ve
Giivenligi Talimatlarinda aciklanmistir. Bu talimatlara uyulacak, uymayanlar i¢cin disiplin kurulunda ceza
yaptirimlari degerlendirmesi yapilacaktir.

Gorev tanimlarn

MADDE 24-( 1 )Tiim birimlerde calisan personelin gérev tanimi yetkili birim amirleri tarafindan yapilacaktir.
Isciler kendilerine yazili bildirilen gérev tamimlari kapsaminda hareket edecektir. Sorumlu olmadiklar1 ve
gérev tanimina girmeyen hicbir is ve ekipmana miidahale etmeyeceklerdir.

Makine kullanim talimatlan

MADDE 25-( 1 ) Calisma ortamlarinda bulunan tiim makine ve ekipmanlarin kullanim talimati yetkili birim
amirler1 tarafindan hazirlanacaktir. Bu talimatlara kesinlikle uyulacaktir.

Kisisel koruyucular

MADDE 26-( 1 ) Calisanlarin, ziyaretcilerin ve stajyerlerin ¢alisma ortamlarinda gerekli olan her yerde ve isle
lgili kisisel koruyucu donanimmui kullanmasi sarttir. Hangi iste ne tiir bir kisisel koruyucu malzeme
kullanilacagi tespiti ve temini saglanacaktir. Calisanlara dagitimi zimmet tutanagi hazirlanarak saglanacaktir.

( 2 ) Isveren, Kisisel koruyucu donanimlari, risklerin, toplu korunmay saglayacak teknik énlemlerle veya is
organizasyonu ve calisma yontemleriyle 6nlenemedigi, tam olarak sinirlandirilamadigi durumlarda kullandirir.
Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek hastaligimin 6énlenmesi, calisanlarin saglik ve giivenlik
risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik kosullarmin iyilestirilmesi amaciyla kullanilir. Isveren, toplu
korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére 6ncelik verir.

( 3 ) Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi kapsamina giren {iriinlerde uygun sekilde CE ( Avrupa
Normlarina Uygunluk ) isareti ve Tiirkc¢e kullanim kilavuzu bulundurur.

Is ekipmanlar1 ve calisma ortamu periyodik kontrol test ve élciimler

MADDE 27-(1 )Isveren tarafindan, Isyerinde kullanilan kaldirma makineleri, kazanlar, kompresorler, elektrik
tesisatlari, paratoner ve basin¢li kaplarin periyodik kontrolleri ve testleri Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili
kist (ilgili branslardan miihendis, tekniker ve yiiksek teknikerleri) veya akredite edilmis kuruluslardan
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yaptirilarak teknik rapor diizenlenerek isyerinde bulundurulmalidir.

( 2 ) Firmada periyodik olarak kontrol edilmesi gereken ekipmanlar (acil durum ekipmanlari, kaldirma
araclari, basincli kaplar, kazanlar, yangin sondtirticiiler, tiim makinalar, aydinlatma tesisati, elektrik tesisati,
topraklama tesisati, paratoner vb. ) Is Ekipmanlarmm Kullanimmnda Saglik Giivenlik Sartlari Yonetmeligi ‘nde
belirlenmis yasal periyodunda kontrol edilir. Bunun icin her yil Ocak ay1 icerisinde Isveren, Is Giivenligi
Uzmani ve Is Yeri Hekimi tarafindan Yillik Calisma Plani hazirlanir.

( 3 )Tiim makine, ekipman ve araclarin kullanimlar, Uretici ve Is Gtivenligi Calisma talimatlarma uygun
olarak yapilacaktir. Tiim bakim, onarim faaliyetleri makine ve araclar icin Isverence tutulacak. Bakim ve
onarim kartlarina islenecektir. Makine ara¢ bakim ve onarim faaliyetleri mesleki yeterlilige sahip kisi ve/veya
yetkili servislere yaptirilacaktir. Yetkili Servislerde ve servislerde yaptirilan bakim, onarim ve kontrol
islemlerinin fatura fotokopileri Isverence saklanacaktir.

( 4 ) Belediyede riskli bolgelerde 1s sagligi ve giivenligi kapsaminda 6l¢timler yaptirilir;

a) Titresim ile calisanlarda titresim maruziyet 6l¢ctimii,

b) Isyeri ortam giiriiltii maruziyet &lciimii,

¢) Isyeri aydinlatma 6lciimii,

¢) Toz maruziyet 6lctimii

d) Ucucu kimyasal maruziyet 6lciimti (kaynak dumani vb),

e) Termal Konfor dl¢timii

Tehlikelerin bildirilmesi ve énleyici faaliyetler

MADDE 28-( 1 ) Calisanlar calisma alanlarinda gérdiikleri tehlikeli durumlar: birim amirlerine, 1s giivenligi
sorumlusuna, usta, ustabasi ya da formene, is sagligi ve giivenligi kurulunda gérevli ¢alisan temsilcisine ve Is
Giivenligi Uzmanina, Isyeri Hekimine rapor etmekle yiikiimliidiir. Is Giivenligi Uzmani ve/veya Isyeri Hekimi
kendisine ulasan uygunsuzluklar icin yerinde incelemede bulunarak uygun coziimleri arastirir ve tehlikenin
onlenmesi icin rapor hazirlayip is giivenligi kuruluna sunar. Is-kur’dan onayli is sagligi ve giivenligi tespit
oneri defterine 6neriler ve tespitler yazilir. Deftere yazilan tespit ve oneriler Isverene teblig edilmis sayilir.
Tespit ve Oneri Defterine yazilanlarin ilgili birimlere tebliginden Insan Kaynaklart Miidiirliigii Sorumludur.

Is kazas1 ve meslek hastahiklarinin kayit, istatistik ve bildirimi

MADDE 29-(1) Isveren;

a) Biitiin 1s kazalarinin ve meslek hastaliklarmin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlar diizenler ve calisanin saglik dosyasinin yani sira ayri bir dosya halinde muhafaza eder.
b) Isverinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari
inceleyerek rapor diizenler. Bu raporlar1 bir dosyada, tehlike atlatilan yerin 6zelliklerine gore tasnif ederek
muhafaza eder. Karsilasilan tehlikeli durumlar alinacak onlemler ve risk degerlendirme calismalarinda
kullanilir.

c) Is giinti kaybiyla sonuclanan is kazalari icin “kaza arastirma raporu” diizenlenir ve kazalarin olus sekli,
yaralanma tiirti, kayip giin sayisi, kazaya ugrayan ya da sebep olan kisilere ait 6zellikler gibi hususlar istatistik
olarak tutulur.

¢) Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarimin Bildirimi, isyerinde meydana gelen is kazasi 6grenildigi tarihten
itibaren;

1) Calisan Kolluk kuvvetlerine yazi ile derhal,

2) Isveren Calisma ve Sosyal Giivenlik II Miidiirligiine yazi ve/veya Form ile ii¢ isgiinii icinde, Sosyal
Giivenlik Kurumuna ise Form ve yazi ile (istenildiginde internet ortaminda) ti¢ 1s giinii icinde bildirilir.

d) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan bildirilen meslek hastaliklarmin bildirimi,
ogrenildigi tarihten itibaren iic is giinti i¢inde yapilir.

e) Bildirim yiiktimlilikleri ve siireleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmasi halinde bildirimler yeni mevzuata
gore yapilir.

f) Kazaya iliskin “Kaza Dosyas1” olusturulur. Kaza dosyasi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Miifettislerinin talepleri dogrultusunda kendilerine gésterilir. Kaza Dosyasinda;

1) Iscinin sigortali ise giris bildirgesi,
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2) Ise giris saglik raporu,

3) Is Sozlesmesi

4) Egitim sertifikalari,

5) Kisisel koruyucu zimmet formu,

6) Ilgili birime ait Risk analiz formu,

7) Kisiye veya amirine yapilan uyar yvazilari (kaza ile 1lgili)
8) Kaza ile ilgili ISG Kurul kayitlar: (Kurul var ise),
9) Kazazedeye teblig edilmis olan Gérev Tanimlari,
10)Kazazedeye teblig edilmis olan talimatlar,
11)Ustalik ve/veya Mesleki yeterlik belgeleri,
12)Kaza-Olay Bildirim Formu,

13)Kaz K6k Neden Analiz Formu

14) Is Kazasi Formu bulundurulur.

Ana bina, santiye ve sosyal tesislerdeki faaliyetler (dus, lavabo, yemekhane)

MADDE 30-( 1 ) Tiim tesislerdeki ortak kullanim yerlerinde temizlik ve hijyen kurallarina dikkat edilecektir.
Hazirlanan talimatlara gére hareket edilecektir.

Is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 31-( 1) Isveren, isyerinde Is Saglhig ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
isyerinde bir 1s sagligi ve giivenligi kurulu olusturacak ve kurulun calismasi icin gerekli arac ve gerecleri
saglayacaktir. Kurulun sekretaryasini Insan Kaynaklari Miidiirii yiirtitecektir.

( 2 ) Kurulun olusumu: Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzman,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiirtitmekle gérevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

t) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

( 3 ) Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidir. Is giivenligi
uzmaninin tam zamanli calisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari,
personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiirtitmekle gérevli bir kisi tarafindan yiirtitiiltir.

(4 ) Isveren tarafindan. kurulun tiyelerine ve yedeklerine is saghg ve giivenligi konularinda egitim verilmesi
saglanir. Kurul tiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari kapsar;

a) Kurulun gérev ve yetkilert,

b) Is saglig ve gtivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
¢) Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) Iletisim teknikleri,

e) Acil durum oénlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait 6zel riskler,

g) Risk degerlendirmesi.

( 5 ) Kurulun gérev ve yetkiler: sunlardir;
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a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya isveren
vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuclarint rapor haline getirip
alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is saglig ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek,

¢) Isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
1sveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmanmin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya meslek
hastaliginda yahut i1s saghigi ve gtivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak,
alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is sagligi ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlar
hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayma sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve
eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢cin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin
calismalarini 1zlemek,

g) Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢alismalari
degerlendirmek. elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma programinda yer alacak hususlari
degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

) 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 tincii maddesinde belirtilen calismaktan kagimma hakki
talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortanu ile ilgili faktérlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

( 6 ) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay: ongéren bir diizen icinde ve asagidaki esaslari géz ontinde
bulundurarak calisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifimi dikkate alarak, tehlikeli
isyerlerinde bu stirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ti¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul tiyelerine bildirilir.
Giindem, sorunlarin ve varsa 1s sagligi ve glivenligine iliskin projelerin énem sirasina gore belirlenir. Kurul
tiveleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore
degistirilir.

¢) Oliimli, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde kurul
tiyvelerinden herhangi biri kurulu olagantistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina
veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve énemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarmin giinliik calisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gececek
stireler gtinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

d) Kurul, iye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanliginda toplanir ve katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler.
Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir
tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriistilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak diizenlenir. Tutanak, toplantiya
katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanur.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara duyurulmasi faydali
goriilen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan veya
kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gecilir.

( 7 ) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve calisanlari baglar.

Alt yiiklenici firmalarin faaliyetleri
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MADDE 32- ( 1 ) Belediye disaridan aldigi tiim hizmetlerde faaliyetlerin yapilmasi i¢in personel ¢alistiginda,
ziyaret ettiginde yasal mevzuata ve isletmenin genel giivenlik kurallarina uyulacag: taahhiidii alinacaktir.

( 2 ) Calisma yapacak Alt Yiiklenici firma ise baslamadan énce Calisma Izin Formu dolduracak, ilgili izin
formu karsilikli imzalanacaktir. Ise baslamadan énce Alt Yiiklenici firma tarafindan risk degerlendirmesi
yapilir ve risk degerlendirmesinde tespit edilen riskler icin ise énlem alindiktan sonra ise baslanir.

Atik ve desarj
MADDE 33-( 1 ) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili yénetmeliklerin 6éngérdiigii sekilde
saglanacaktir.

Saghk giivenlik isaretlemesi

MADDE 34- ( 1 ) Firmada riskler ¢calisma yontemleri, is organizasyonu ve toplu korunma 6nlemleriyle
giderilemedigi veya yeterince azaltilamadigi durumlarda, giivenlik ve saglik isaretleri bulundurularak uygun
sekilde goriilecek alanlara asilir. Ving vb. 1s makinalarinin ¢alisma alanlari ikaz bandi ile ¢evrelenir.

( 2) Saglik Giivenlik Isaretleri hakkinda tiim calisanlar bilgilendirilecektir. Is Saglhigi ve Giivenligi Duyuru
Panosunda calisanlarin gorebilecegi bir noktada asilacaktir.

Gilivenlik ve Saghk Isaretleri

Renk Anlami veya Genel Sekil
Amaci
Yasak isareti
Tehlike alarmi
Yanginla miicadele
ekipmani

Uyar Isareti A
Zorunluluk Isareti Q

Acil kagis ilk yardim
isareti

Yesil

Tehlike yok

190

( 3 ) Yasak Isaretleri: Kirmizi renklidir, genel olarak girilmesi yasak alanlara, yapilmasi yasaklanmis
faaliyetler icin kullanilir. Temel nitelikler;

a) Daire biciminde,

b) Beyaz zemin tizerine siyah piktogram, kirmizi cerceve ve diyagonal ¢izgi (kirmizi kisimlar isaret
alaninin en az % 35°1n1 kapsayacaktir.)
ORNEK :

Sigara i¢mek ve agik

alev kullanmak yasaktir Yaya giremez

Sigara Icilmez
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(4 ) Uyari Isaretleri: Sari renklidir. Genel olarak tehlikeye karsi uyarmak amaciyla kullanilir ve yasak isaretleri
ile birlikte kullanilirlar. Temel nitelikler;

a) Ucgen seklinde

b) Sar1 zemin iizerine siyah piktogram, siyah cerceve (sar1 kisimlar isaret alanmin en az % 50’sini
kapsayacaktir.)

A\ A

Paﬂaylfl madde veya Patlayici madde Toksik (Zehirli) madde
yiiksek 1s1

( 5) Emredici Isaretler: Mavi renklidir. Genel olarak yapilmasi veya uyulmasi zorunlu kurali belirtir. Temel
nitelikler;
a) Daire biciminde,

b) Mavi zemin tizerine beyaz piktogram (mavi kisimlar isaret alaninin en az %50’sini kapsayacaktir)

@ @ O

Gozliik kullan Baret tak Eldiven g1y

( 6 ) Acil Cikis ve Ilkyardim Isaretleri: Yesil Renklidir. Giivenli alana yonlendirme yapmak amaciyla
kullanilir. Temel nitelikler;

a) Dikdoértgen veya kare biciminde,

b) Yesil zemin tizerine beyaz piktogram (yesil kisimlar isaret alaninin en az %50sin1 kapsayacaktir)

BPm=k

( 7 ) Yangm ile Miicadele Isaretleri: Kirmizi renklidir. Yanginla miicadele ekipmanlarmin kolay fark
edilebilmesi i¢cin bulundugu yerlere asilir. Temel nitelikler;

a) Dikdoértgen veya kare bi¢ciminde,

b) Kirmizi zemin tizerine beyaz piktogram (kirmizi kisimlar 1saret alaninin en az % 50’sini kapsayacaktir)

|

&

Yangin Hortumu Yangin Merdiveni

El [ ¥

Yangin Sondiirme
Cihaz1

Acil Yangin Telefonu
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( 8 ) Engeller Tehlikeli Yerlerde Kullanilan Isaretler: Sari-siyah veya kirimuz beyaz renkler ile kullanilir.
Engellere carpma, diisme ya da nesnelerin diisme tehlikesinin bulundugu vyerler ile isletme tesisleri icinde
calisanlarin calismalari esnasinda dolastiklari bolgeler, birbirini takip eden sar1 ve siyah ya da kirmizi ve beyaz
renk seritleriyle isaretlenir. Diisme riskinin bulundugu seviye farki olan yerlerde mutlaka saglam bir korkuluk
ile desteklenmelidir.

a) Isaretlerin boyutu, engelin ya da tehlikeli bolgenin biiytikliigii ile orantili olur.
b) Sari—siyah ya da kirmizi—beyaz seritler yaklasik olarak 45 derece aciyla ve ayni biiytikliikte boyanir.

AV N N
AN NN

Mesleki yeterlilik

MADDE 35-( 1 ) Calisanlarin “TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN ISLERDE
CALISTIRILACAKLARIN MESLEKI EGITIMLERINE DAIR YONETMELIK” hiikiimleri geregi mesleki
egitime tabii tutulmalar: zorunludur. Yeni is basi yapacak calisanlar da mutlaka mesleki egitim belgesine sahip
olmalidirlar. Mesleki Egitim Belgesi olmayan kisilerin calistirilmalari mevzuata uygun degildir. Mevcut
calisanlara gérev tanimlarina gére gerekli mesleki yeterlilik belgeleri aldirilmalidir.

Calisma izinleri

MADDE 36-( 1 ) Calisma izinleri, Belediye Hizmet alani ve Birimlerindeki Belediye personeli veya alt
yiikleniciler tarafindan yapilacak olan islerin herhangi bir zarara sebebiyet vermemesi icin, saglik-emniyet-
cevre kurallarina ve ** 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu Mevzuati”na uygun olarak, emniyetli bir
sekilde vapilmas: ve takibi ile ilgili kurallar1 icermektedir. Calisma Izinleri Prosediiriine uygun olarak
Belediye calisanlari ve alt yiikleniciler Calisma Izni almasi1 gerekmektedir.

Calisan temsilcisi

MADDE 37- ( 1 ) Isveren; isyerinin degisik béliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini goéz o6niinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen géstermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla yeterli sayida calisan temsilcisini “IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE
ILGILI CALISAN TEMSILCISININ NITELIKLERI VE SECILME USUL VE ESASLARINA ILISKIN
TEBLIG” usiil ve esaslarina gore gérevlendirir.

Tespit ve oneri defteri cikartimi ve muhafazasi

MADDE 38- ( 1 ) Isveren tarafindan “Tespit ve Oneri Defteri” isyerinin bagli bulundugu Is Kurumu Il
Muiidiirliikleri, Genel Miidiirliikk veya noterce her sayfasi mtihtirlenmek suretiyle onaylatilir.

( 2 ) Tespit ve Oneri Defteri yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren tarafindan
birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi tarafindan yazilan tespit
ve Oneriler isverene teblig edilmis sayilir.

( 3 ) Tespit ve Oneri Defterinin asil sureti isveren, diger suretleri ise is giivenligi uzman ve isyeri hekimi

tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise yetkili is
miifettislerinin her istediginde isveren onayli defteri géstermek zorundadir.
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Personel yillik izin islemleri

MADDE 39- ( 1) Isveren calisanlarin yillik ticretli izin diizenlemelerinde 4857 sayili Is Kanununun 53, 54,
55,56, 57, 58, 59 ve 60. Maddelerine ve bu kanuna bagl olarak ¢ikartilmis “Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi”
hiikiimlerine uygun hareket edecektir. Isveren; calistirdig: iscilerin izin durumlarini gosteren, yillik izin kayit
belgesini tutmak zorundadir. Her Miidiirlik Ocak ayi icersinde personelinin yillik izin programini yaparak
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine bildirecektir.

Personel gorevlendirmeleri

MADDE 40-( 1 )Isveren tarafindan, calisma alan1 disina gérevlendirilecek personel i¢in gorevlendirme yazisi
hazirlanacaktir. Kesinlikle yazili gérevlendirme yapilmadan personel ¢alisma alani disina génderilmeyecektir.

Saghk gozetimi

MADDE 41-( 1) Isveren, calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglar.
( 2 ) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

a) Ise girislerinde,

b) Is degisikliginde,

¢) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise
déniislerinde talep etmeleri halinde,

¢ ) Isin devamu stiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca belirlenen
diizenli araliklarla
( 3 ) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta 1s yapan c¢alisanlar, yapacaklari ise (yapacaklari is agikca belirtilecek)
uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.
(4 ) Saglik raporlari isyeri hekiminden alinir. 10°dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin ise kamu
hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir.”
(5) Saglik dosyasi: Isveren her calisani icin bir saglik dosyasi olusturur. Saglik dosyasinda asgari olarak:
a) Saglik raporlari,
b) Calisanlarin almis oldugu Hekim raporlari ve heyet raporlari,
¢) Ise giris/periyodik muayene raporlari, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimler: Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olacaktir.
¢) Saglik muayene kayitlar
d) Meslek hastalig1 6n tanisi ve meslek hastaligi kayitlar: bulunacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk, Denetleme, Cezai Hiikiimler
Yiiriirliik, Yiiriitme, Diger Hiikiimler

Sorumluluklar

MADDE 42- ( 1) Calisan tiim personel Is Sagligi ve Giivenligi egitimlerine katilmak, Is Sagligi ve Giivenligi
talimatlarina uymak, kendilerine verilen kisisel koruyucu donamimlari kullanmak, karsilastigi tehlikeli
durumlar, aksakliklar ve yasadigi is kazalarini idareye bildirmekten sorumludurlar.

( 2 ) Birim amirleri 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili yonetmeliklerden ve bu i¢
yonetmeligin uygulanmasindan sorumludurlar.

( 3) Alt yiikleniciler 4857 sayil1 Is Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu, Is Saghig ve Giivenligi ile ilgili yonetmeliklerden ve bu i¢
yonetmeligin uygulanmasindan sorumludurlar.

Denetleme
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MADDE 43- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili olarak Biga Belediyesi;
a) Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu,
b) Is Saglig ve Giivenligi Kurulunun belirlemis oldugu komisyonlar,
c) Is Saghg ve Giivenligi Uzmanlari ve Isyeri Hekimi denetleme yaparlar.
( 2 ) Denetleme tutanak ve raporlari Is Sagligi ve Giivenligi Kuruluna sunularak kayit altina alinacaktr.

Cezai hiikiimler

MADDE 44- ( 1 ) Bu yonetmelikte gecen htiktimlere uymayan her kademedeki personel hakkinda disiplin
islemi uygulanacaktir. Disiplin islemi Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu Baskani tarafindan baslatilir.

Diger hiikiimler
MADDE 45- ( 1 ) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, mevcut yiirtirliikte bulunan Kanun, Tiiztik,
Yonetmelik vb. gibi mevzuat hiikiimlerince islem yapilacaktir.

Yiiriirliikten kaldirilan diizenlemeler
MADDE 46- ( 1 ) Belediyemiz Meclisinin 18/12/2013 tarith ve 2013/139 sayili karari ile kabul edilen, Biga
Belediyesi Is Saghigi ve Giivenligi I¢ Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 47- ( 1) Bu i¢ yonetmelik Icisleri Bakanliginin goriisii alindiktan sonra, ilani tarihinde yiiriirltige
girer.

Yiiriitme

MADDE 48-( 1 ) Bu Yonetmelik hiiktimlerini, Biga Belediyesi Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu yiiriitiir.
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