BiGA BELED@YE MECLISININ SAYIN UYELERI
DEGERLi ARKADASLARIM

Sizleri ve sahsinizda tiim Biga’li degerli hemserilerimi saygi ile selamliyor, 2018 yili faaliyet
raporunun goriisiilecegi toplantimizin hayirli olmasini diliyorum.

Degerli arkadaglarim, sehrimize ve saygideger halkimiza sizlerle birlikte hizmetlerin en
iyisini ve en giizelini verebilmenin cabasi icerisinde bulundugumuzu 6zellikle belirtmek isterim.
Gegen yilki ¢alismalarimizda da hedefimiz bu olmustur. Caligmalarimizda daima tasarrufa ve
sadelige 0zen gostermisizdir. Yaptigimiz her isin hem ekonomik, hem estetik, hem de emniyetli
olmasi1 genel prensibimiz olmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinin 4. fikrast hiikiimleri
geregince 2018 yilina ait hizmetlerimizi ilgili dairelerin faaliyetleri olarak ayr1 ayr1 olarak
aciklayacagim.

Degerli Meclis Uyeleri,

Uyumlu ¢aligmalarimizla yasama gecirdigimiz her sey; hepimizin hedefi olan daha giizel,
daha c¢agdas, dinamik ve kaliteli hizmetleri, ilge sakinlerine zamaninda sunarak, Biga’y1 seckin bir
kent haline getirmektir. Bu duygu ve diislincelerle 5393 Sayili Belediye Kanununun 56. maddesi
geregince hazirladigimiz 2018 yili ¢alisma raporunu olur ve goriislerinize sunuyorum.

KURUMSAL KULTURUMUZUN DINAMIKLERI :
Belediyecilik anlayisimiz kurumsallasmay1 igerdiginden, ilkeli yaklasim ve hedeflerle
caligmay1 temel yon olarak belirliyoruz.

BiGA BELEDIYESI MISYONU:

Insan merkezli ve hizmet odakli calismaktir. Mutlu kent, mutlu insan anlayis: ile
stirdiiriilebilir bir yasam icin kaynaklari etkin kullanmak ve il¢e halkina, beklentilerine uygun kaliteli
hizmetler sunmaktir.

BiGA BELEDIYESI VIiZYONU:

Yasanabilir, yasam kalitesi yiiksek, ulusal ve uluslararas iliski kurma kapasitesi artan kent
olmaktir. Cagdas gelismeye Oonem verirken, ¢evrenin tarihi ve dogal giizelliklerin korunmasina
katkida bulunan, modern sehircilik planlamasi ile her tiirlii yapisal faaliyetleri gelecek nesillerinde
ithtiyaclarim1 karsilayabilecek kapasite ve kalitede gelistiren anlayisla hizmet sunmak ve Oncl
belediye, marka kent olmaktir.

BiGA BELEDIYESI ILKELERI:
Adalet

Durustlik

Y Onetisim

Seffaflik

Katilimeilik

Denetlenebilirlik

Hesap Verilebilirlik

Planli, Etkin ve Verimli Calisma
Kaliteli Hizmet
Sardaralebilirlik

Isbirligi ve Koordinasyon
Kentlilik Bilinci

Bilgiye Dayal1 Yonetim

Estetik, Emniyet, Ekonomik ve Ekolojik Yaklasim



SAHIiP OLDUGUMUZ HER DEGERIi ATALARIMIZDAN KALAN BIiR MIRAS
OLARAK GORMEK YERINE, GELECEGIMIiZ iCiIN TORUNLARIMIZA
BIRAKACAGIMIZ BiR EMANET OLARAK GORUYORUZ.

YAZI iSLERI MUDURLUGU :

2018 MALI YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS

Midiirliglimiiz Bakanlar Kurulunun, 22/04/2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 2006/9809 sayili karari ile kabul edilen “Belediye ve Bagli Kuruluslari
fle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma iliskin Esaslar”  dahilinde,
Belediyemiz Meclisinin 01/05/2007 tarih ve 2007/63 sayili karar1 ile olusturulmustur.

I-GENEL BILGILER
A-Misyonumuz

Misyonumuz; Insan Merkezli ve hizmet odakli ¢calismaktir. Katilimei, seffaf, insan odakli ve
adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak. Katilimei, seffaf, sonug
odakli ve cevreci bir yonetim anlayisiyla hizmet kalitesini arttirarak halkin hayat standardini
ylikseltmektir. Misyonumuz; vizyonumuzu ger¢ege doniistiirmektir.

Vizyonumuz : Is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine
dayal1 bir anlayisla, etik ilkelere bagli, kamu yararini her seyin istiinde tutar, vatandaslarimizin is ve
islemlerini en stiratli bir bigcimde yiirlitmeyi biitlin personelimizle birlikte siirdiirmenin gayreti i¢cinde
hareket ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay ve en iyi
sekilde vermenin gayreti icerisinde olma prensibi ile hantal  biirokrasinin insanlara sundugu
tembellik ve bikkinlig1 tiim calisan personelimiz ile birlikte yok edip kalitede ve hizmette Oncii
olmanin azmi igerisinde bulunmak.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Belediyenin calisma diizeni igerisinde gerek halkin isteklerini iist makamlarinin emirlerini
yerine getirmek lizere diger birimlere ileten, ayrica belediyenin genel evrak ve iletisim hizmetlerini
yiiriiten bir birimdir. Kisaca hizmet ¢arkinin doniis hizin1 ayarlamada biiyiik payr olan bir gorev
istlenmektedir. Belediye Baskanliginin ¢esitli nedenlerle gerek duydugu dokiiman ve bilgilerin ilgili
midiirliikten toplanmasi veya miidiirliiklere iletilmesi, baskanligin diger kamu kuruluslar ile
yazigmalarin yapilmas: Yazi Isleri Miidiirliigiintin gorevleridir.

Bu cercevede oOncelikle halka hizmet hakka hizmet amacimiz olup, oOzellikle is ve
islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik
ilkelere bagli, kamu yararini her seyin iistiinde tutarak vatandaglarimizin is ve islemlerini en siiratli
bir bicimde yirtutmeyi butin personelimizle birlikte sirdirmenin gayreti icinde hareket ederek,
bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay ve en iy1 sekilde vermenin
gayreti icerisinde olma prensibi ile hantal biirokrasinin insanlara sundugu tembellik ve bikkinlig
tim c¢alisan personelimiz ile birlikte yok edip kalitede ve hizmet te 6ncli olmanin azmi igersin
de bulunmaktayiz. Gerek birimler arasindaki diyaloglarimiz gerekse Miidiirliigiimiize islerini takip
etmek iizere gelen vatandaglarimiza biitiin ¢alisan personelimiz ile giiler yiizlii davranarak, bugiin git
yarin gel ilkesi yerine insani yasat ki Devlet yasasin diisturunu esas alan hizmet yarisi ile sevgi ve



saygl cercevesinde en glizel bir sekilde ugurlamak olmus olup ve bundan bdylede ayni
prensiplerimiz devam edecektir.

Miidiirliigiimiizde 1 Miidiir, 1 Sef, 1 Memur, 2 Temizlik Hizmetli Memuru ve 2 Biro
Elemani olmak {izere toplam 7 personel gorev yapmaktadir.

A- MECLIS CALISMALARI :

Belediyemizin karar ve yiiriitme organi olan Belediye Meclisinin yapilan tiim toplantilarinin,
saglikli bir sekilde yapilmasinin saglanmasi ve toplantilarda alinan karar ve tutanaklarin yazimi
miudiirliigiimiizce yiiriitilmekte olup, yapilan is ve islemler asagiya ¢ikartilmistir.

01/01/2018 - 31/12/2018 tarihleri arasinda alinan meclis kararlarinin yazimi gergeklestiri-
lerek ornekleri cogaltilarak ilgili kurum ve birimlerimizce gereginin yapilmasi i¢in gonderilmistir.

Meclisimiz 01/01/2018 ile 31/12/2018 tarihleri arasinda 17 birlesimde 78 adet karar

alinmustir.

SIRA | OTURUM OTURUM BIRLESIM | ALINAN
NO: | BASLANGIC BiTIM SAYISI KARAR
TARIiHI TARIHI SAYISI
1 02.01.2018 02.01.2018 1 7
2 15.01.2018 15.01.2018 Olaganiistii 1
3 06.02.2018 06.02.2018 1 14
4 12.02.2018 12.02.2018 2 1
5 06.03.2018 06.03.2018 1 5
6 03.04.2018 03.04.2018 1 10
7 08.05.2018 08.05.2018 1 4
8 14.05.2018 14.05.2018 2 2
9 05.06.2018 05.06.2018 1 2
10 18.06.2018 18.06.2018 Olaganiistii 1
11 03.07.2018 03.07.2018 1 8
12 07.08.2018 07.08.2018 1 8
13 04.09.2018 04.09.2018 1 2
14 02.10.2018 02.10.2018 1 2
15 06.11.2018 06.11.2018 1 6
16 20.11.2018 20.11.2018 2 2
17 04.12.2018 04.12.2018 1 3
TOPLAM 17 78

B- BELEDIYE ENCUMENININ CALISMALARI

Belediyemiz Enctimeni 01/01/2018 — 31/12/2018 tarihleri arasinda yapilan 58 toplantida 614
adet karar almis olup, alman bu kararlar hakkinda gereginin yapilmas: i¢in karar Ornekleri
cogaltilarak ilgili birimlere teslim edilmistir.

Alinan Enciimen Kararlariin dagilimi asagiya cikartilmistir.



DONEM OTURUM SAYISI | ALINAN KARAR
SAYISI
OCAK 2018 5 69
SUBAT 2018 4 67
MART 2018 6 96
NISAN 2018 4 48
MAYIS 2018 6 70
HAZIRAN 2018 4 28
TEMMUZ 2018 4 33
AGUSTOS 2018 7 42
EYLUL 2018 4 28
EKIM 2018 4 44
KASIM 2018 5 37
ARALIK 2018 5 52
TOPLAM 58 614

C- EVRAK KAYIT ISLEMLERI

Midiirliigiimiizce 01/01/2018 ve 31/12/2018 tarihleri arasinda ilgili makam ve birimlerden
gelen 10606 adet gelen-giden evrak ve dilekge kaydi yapilarak, kayitlarini miiteakip konularina gore
ilgili yerlere zimmet karsiliginda teslimleri yapilmistir.

Belediye Bagkanligimiza 01/01/2018 tarih ve 31/12/2018 tarihleri arasinda gelen 160 adet
Sigorta Beyannamesi ile 232 adet Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi Beyannamesinin kaydi
yapilarak, ilgili birime zimmet karsiliginda teslimi yapilmistir.

Dogrudan temin yolu ile 01/01/2018 tarihinden 31/12/2018 tarihe kadar alinan 13 adet
malzeme ve hizmet bedelinin harcama belgeleri diizenlenerek, 6demelerin yapilmast i¢in ilgili birime
gonderilmistir.

D- EVLENDIRME ISLEMLERI

Evlendirme isleri Midirliigiimiizce yapilmakta olup; 01/01/2018 tarihinden 31/12/2018
tarihine kadar 457 evlenme basvurusu yapilmis, isbu bagvurulardan 441 adet ¢iftin nikah1 kiyilmig
olup, kendilerine 441 adet Uluslar Arasi Evlenme Ciizdan1 verilmistir. Nikah akdi yapilmis olan
evlenme bildirimleri (Mernis) 10 gunlik kanuni slresi igerisinde ilge Niifus Midiirligline
bildirilerek, evlenme akitlerinin tescil edilmesi saglanmstir.

2018 Yili igerisinde 12 ¢ifte Evlenme Izin Belgesi tanzim edilerek, baska yerlerde 6 ay
icerisinde nikah akitlerini yaptirmalari i¢in ilgililere verilmistir.



Evlenme izin belgesi ile miracaat eden 42 kisiden, nikah akitleri gergeklestirilen giftlerin,
Evlenme izin Belgesi veren Evlendirme Memurluguna, Evlenme Y®&netmeliginin 22. maddesine
istinaden bilgi verilmistir.

Evlenecek olan ¢iftlerin isteklerine gére mesai saatleri igerisinde ve disarisinda nikah akitleri,
resmi ve 6zel diigiin salonlarinda gerceklestirilmistir.

E-  BASKANLIK MAKAMININ YAZISMALARI iLE iLGILi GOREVLERI :

a-) Baskanlik Makamu tarafindan verilen gérevleri yapmak, bunlara ait yazismalar1 yiiriitmek,
dosyalar diizenlemek ve muhafaza etmek,

b-) Belediye Baskaninin imzalamasi, onaylanmasi gereken tiim evraklarin sunulmasi ve ilgili
birimlere iletilmesini saglamak,

¢-) Yazi Isleri Midiirliigii ile Baskanligin harcama belgelerini diizenlemek, onaylatmak ve
geregi icin ilgili birime iletilmesini saglamak.

- AMAC VE HEDEFLER

A- Miidiirliigiimiiz Amac ve Hedefleri

Personel sayisini arttirmadan hizmet iiretim giiclinii, hizmet kalitesini ylikseltmek ve
cesitlendirmek,

* Hizmet liretiminde maksimum randiman saglamak,
* Hizmet Uretim kalitesini yiikseltmek ve vatandaslarin memnuniyetini artirmak,

* Belediyemiz calisanlarinin motivasyonu artirmak, calisanlar arasinda diyalogu gelistirmek,
ziyaretgilerin memnuniyetini arttirmak,

* (Calisanlar1 motive edecek sosyal hizmetleri temin etmek,

* Seffaf yonetim sistemi anlayisi ile meclis ve enciimen caligmalarinin igeriginin halkin ve diger
ilgililerin erisimini saglamak,

* Evrak kayit sistemine iyilestirme c¢alismalar1 yaparak islem hizin1 arttirmak, vatandasin
memnuniyetini saglamak.

B- Onceliklerimiz :

Temel Onceligimiz Katilmci, seffaf,  insan odakli ve adil bir yonetim anlayisiyla
hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak, Belediyemiz standardin1 arttirmaktir.

Miidiirliik flke ve Degerlerimiz ise;

1. Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

2. GoOrev uygulamalarinda diiriist ve adil olunacaktir.
3. Sunulan hizmetler ¢6ziime yonelik olacaktir.

4. Vatandaglarimiza saygi esastir.

5. Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.



6. Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.

7. Personelimiz takim ruhu ve igbirligi inanci ile ¢alisacaktir.

8. Meslegi ve kurumu kiigiik diisiirecek davranislara firsat verilmeyecektir.
9. Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

10.Verilen hizmette politik ama¢ gudilmeyecektir.

11.Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU:

2018 MALI YILI FAALIYET RAPORU
SUNUS

Miidiirliglimiiz Bakanlar Kurulunun, 22.04.2006 tarihli ve 26147 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ylriirlige giren 2006/9809 sayili karart ile kabul edilen ~ “  Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar * dahilinde,
Belediyemiz Meclisinin 01.05.2007 tarih ve 2007/63 sayil1 karar1 ile olugturulmustur.

I. GENEL BIiLGILER
A- MISYONUMUZ

Misyonumuz; Hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklarin ekonomik ve sosyal sartlara
bagli, kanunlarla verilen goérev ve yetkiler ¢ergevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve
giivenilir bigcimde kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlar1 ve kabul gérmiis biitce ve muhasebe
ilkelerine uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap verilebilirligi kolaylastirmaktir.

Vizyonumuz; Verimliligi esas alarak, teknoloji kullanimina Oncelik taniyarak, plan ve
projeye onem vererek, seffaflik ve katilimciligi 6n planda tutarak, kaynaklarin etkin kullanilmasini
saglanarak, faaliyetlerde ve hizmetlerde diinya standartlarina ulagsmaktir.

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Mali Hizmetler Miidiirliigii; 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayili Emlak
Vergisi Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun, 492 Sayili Harclar Kanunu,
5393 Sayili Belediye Kanunu, Biitce Kanunu ile diger Kanunlarda belirtilen Belediyenin Gelir ve
Giderleriyle ilgili her tiirlii is ve islemleriyle, Belediyenin Finansman ve Mali is ve islemleriyle ilgili
her tiirlii icraat1 yiiriitmektir.

Bu gorevlerden belli baslt olanlar;

Belediye Biitgesinin hazirlanmasi ve takip iglemleri.
Belediye Biit¢e Kesin Hesab1 ile Yonetim Donemi islemleri.
Gelirlerin tahakkuk ve tahsilatlari.

Mali istatistiklerin hazirlanmasi ve raporlanmasi.

Banka Islemlerinin takibi.

Belediyenin 6deme ile ilgili islemleri.

Belediyenin Finansman Islemleri.

@roao0 o



h. Belediyenin taginir ve tasinmaz kayitlarin tutulmasi.
i. Belediyenin Gelirleriyle Ilgili Yoklama ve Kontrol Islemleri.

PERSONEL DURUMU
Miidiirligimiiz biinyesinde bulunan Mali Hizmetler Muhasebe Birimi, Gelir Biiro Sefligi,

Emlak Servisi Sefligindeki is ve islemler asagida verilen personel tablosundaki calisanlar ile
yirattalmektedir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU PERSONEL TABLOSU (2018 )

MALI HIZMET MUDURLUGU

MUDUR 1
UZMAN 1
AYNIYAT SAYMANI 1
MEMUR 1
SEF 1
MEMUR 9
Isci 6

EMLAK SERVISi SEFLiGi
SEF 1
MEMUR 3

ISCi

I1-  AMAC VE HEDEFLER

A-  MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC : Mali Yapmin giliglendirilmesi. Belediye Kaynaklarinin  etkin ve verimli
kullanilmasinin saglanmasi.

HEDEF : 2018 yilindan itibaren Belediye Gelirlerinin arttirilmasina yonelik calismalarin
yapilmasi, tahsilat oranini yiikseltmek.

B- ONCELIiKLERIMiZ

Belediyemizin tahsilatinin arttirilmasi, tahsilat konusunda halkimiza en hizli sekilde
yardime1 olunmasi, halkimizin Belediyemize yapacagi ddemelerde alternatif tahsilat olanaklarinin
arttirilarak, Bankalarla otomatik su tahsilatlarinin arttirilmasi i¢in vatandasin bilgilendirilmesi.

I11- FAALIYETE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler:

Mali Hizmetler Miidiirliigii yasalar ve mevzuatlar cercevesinde yonetmeliklere uygun
olarak 15 adet Miidiirliikten Gider Biitgelerinin hazirlanmasini isteyerek, Miidiirliiklerden gelen
taslak Biitceler, Mali Hizmetler Miidiirliigiince hazirlanan Gelir Biitgesiyle birlikte konsolide
edilerek, yillik Belediye Biit¢esi hazirlanmaktir.

Belediyemizin 2018 Mali Yili Biitge Gelir ve Gider tahmini rakamlar1 asagidaki gibidir.



1| VERGI GELIRLERI 17.845.000,00 TL
3| TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 19.760.000,00 TL
4| ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 610.000,00 TL
5| DIGER GELIRLER 47.785.000,00 TL
6| SERMAYE GELIRLERI 9.000.000,00 TL

1| PERSONEL GIDERLERI 14.480.000,00 TL
2 | SOSYAL GUV.KUR.DEVLET PRIMI GIDERLERI 2.250.000,00 TL
3| MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 32.265.000,00 TL
4|FAIZ GIDERLERI] 3.000.000,00 TL
5| CARI TRANSFERLER 4.051.000,00 TL
6 | SERMAYE GIDERLERI 29.935.000,00 TL
9| YEDEK ODENEKLER 9.019.000,00 TL

1. Butce Uygulama Sonuclar:

Miidiirliigiimiiz Biitcesine, faaliyet donemi igerisinde 2018 Mali Yil1 Yedek Odenegi olarak

9.019,000,00 TL 6denek konulmus olup, yil igerisinde toplam harcama da 9.003.000,00 TL olarak
gergeklesmistir.

2018 YILI EMLAK VE CEVRE TEMIiZLiK VERGILERI
TAHAKKUK BiLGILERI

BINA VERGISI 23.050 47.813 2.009.188,97
ARSA VERGISI 9.916 21.057 642.022,60
ARAZI VERGISI 14.357 53.823 63.390,58
CEVRE TEMIZLIK VERGISI 2.780 3.279 250.588,85

2018 YILI SU TAHAKKUKLARI
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RESMI KURULUSLAR 78 107.288 530.207,23
TICARETHANELER 2.643 232.588 1.587.524,09
MESKENLER 24.340 1.882.654 6.371.631,54
INSAATLAR 485 20.578 223.631,00
TOPLAM 27.546 2.255.842 8.712.993,86

BELEDIYEMIZIN 2018 YILI GELIRLERI

Belediyemizin 2017 Mali Yilindan 8.455.968,45 TL Tahakkukun devri, 2018 Mali Yilina
yaptlmistir. 2018 Mali Yilinda 72.942.829,90 TL tahakkuk yapilarak, 2018 yili toplam
tahakkukumuz 81.398.798,35 TL olarak gergeklesmistir. 2018 Mali Yili igerisinde 73.153.203,35 TL
tahsilat gergeklestirilerek, 8.245.595,00 TL tahakkuk 2019 Mali Yilina devredilmistir.

Belediyemizin 2018 yili tahsilat oran1 % 89,87 olarak ger¢eklesmistir.

2018 Mali Y1il1 Gelir tahsilat Kalemlerimiz asagidaki sekilde gergeklesmistir.

1 VERGI GELIRLERI 13.113.135,36 TL
1 |2 |Miilkiyeti Uzerinden Alinan Vergiler 3.085.011,58 TL
1 Dahilinde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 1.599.063,45 TL
1 |6 |Harglar 8.429.060,33 TL
3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 14.288.163,29 TL
3 |1 |Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 12.250.755,25 TL
3 |4 |Kurumlar Hasilati 115.511,00 TL
3 |6 [KiraGelirleri 1.921.897,04 TL

ALINAN BAGIS ve YAR. iLE OZEL GELIRLER 68.601,00 TL
4 |3 |Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 1,00 TL
4 |4 |Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardimlar 68.600,00 TL
5 DIGER GELIRLER 38.919.889,83 TL
5 |1 [Faiz Gelirleri 979.816,26 TL
5 |2 |Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 35.736.351,99 TL
5 |3 |Para Cezalan 237.349,66 TL
5 |9 |Diger Cesitli Gelirler 1.966.371,92 TL
6 SERMAYE GELIRLERI 6.763.413,87 TL
6 |1 |Tasinmaz Satis Geliri 6.763.413,87 TL




BELEDIYEMIZIiN 2018 YILI GIDERLERIi

) Belediyemiz 2018 Yili Giderleri 94.253.970,68 TL olarak gerceklesmistir. 746.029,32 TL
Odenek iptal edilerek 2019 Mali yilina 6denek devri yapilmamastir.

2018 Mali Y1l Gider Kalemlerimiz asagidaki sekilde gerceklesmistir.

1 [1 |Memurlar 6.176.472,52 TL
1 |2 |Sozlesmeli Personel 78.664,21 TL
1 |3 |lsciler 5.885.700,61 TL

Diger Personel 30.300,00 TL

-
a1

2 |1 |Memurlar 860.442,85 TL
1.123.266,95 TL

2 |3 |lsciler

3 |1 |Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 72.908,86 TL
3 |2 |Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 7.303.284,49 TL
3 |3 |Yolluklar 8.847,15TL
3 |4 |Gorev Giderleri 30.866,04 TL
3 |5 |Hizmet Alimlan 12.301.136,23 TL
3 |6 |Temsil ve Tanitma Giderleri 6.634.502,72 TL
3 |7 |Menkul Mali, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Gid. 7.088.996,04 TL

Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 5.494.249,10 TL
5 |3 |Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 2.027.794,23 TL
5 |4 |Hane Halklarina Yapilan Transferler 894.580,67 TL
5 |8 |Gelirlerden Ainlan Pailar 743.160,99 TL
6 |1 |Mamul Mal Alimlar 404.487,10 TL
6 |4 |Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirma 296.079,87 TL
6 |5 |Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 29.476.022,01 TL
6 |7 |Gayrimenkul Biiylik Onarim Giderleri 7.322.208,04 TL




» Mali Hizmetler Midirliigiince, 2018 Mali yili igerisinde; Alinan Depozito ve
Teminat Hesabi, Emanet Hesab1, Odenecek Vergi ve Fonlar, Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri
olarak yapilan 6deme ve tahsilatlardan 18.549.358,42 TL Emanete alinmis, 2018 Mali yil1 icerisinde
9.646.330,01 TL Emanet ilgili Daire ve kisilere ddenerek, 8.903.028,41 TL Emanet de 2019 Mali
yilina devredilmistir.

» Mali Hizmetler Midiirligtince, 2018 Mali Yili igerisinde Belediyemizin acele ve
ivedi giderlerine harcanmak {izere 110.867,00 TL mutemetler {izerine avans verilmis ve hepsi yil
icerisinde kapatilarak 2019 Mali Y1ilina devir yapilmamustir.

» iller Bankasr’ndan alinan Kredilerden 2017 Mali Yilindan 29.051.015,70 TL
devredilmis, 2018 Mali Yilinda Iller Bankasi, Halk Bankasi ve Denizbank’tan 18.701.319,76 TL
Kredi alinmig, 2018 Mali Y1l igerisinde 6.921.225,80 TL 6denmis, 40.831.109,66 TL Kredi 2019
Mali Yilina devredilmistir.

» Mali Hizmetler Mudiirligince, 2018 Mali Yili igerisinde, Daire, Sahis ve
Firmalara yapilan 6demelerden 68.583.885,26 TL Biitge Emanetine alinmis ve Biitce Emanetinden
yil igerisinde 52.998.179,39 TL o6denerek, 15.585.705,87 TL Biitce Emaneti 2019 Mali Yilina
devredilmistir.

» Mali Hizmetler Miidiirliigiince, 2018 Mali Yili igerisinde Belediyemiz ¢alistigi
Banka Subelerine 170.738.824,64 TL yatirilmis ve 169.364.747,96 TL ¢ek mukabili cekilerek
1.374.076,68 TL banka mevcudunun da 2019 Mali Yilina, T.C.Ziraat Bankasi ve T.Ekonomi
Bankasi Kredi Kart1 Pos Cihazlar1 ve Halk Bank Sanal Pos ile 7.713.434,98 TL tahsilat yapilmis ve
bu tahsilatin 6.768.218,65 TL’si 2018 yil1 igerisinde bloke hesaptan T.C.Ziraat Bankasi, T.Ekonomi
Bankasi ve Halk Bankasi hesabina donmiis kalan 945.216,33 TL bloke hesapta 2019 Mali Yilina
devredilmistir.

FEN iSLERI MUDURLUGU :

2018 MALI YILI FAALIYET RAPORU
I- GENEL BiLGILER
A-  MUDURLUGUMUZ’ UN GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1- Miidiirliigiimiiz’ iin Gorevi:

Fen Isleri Miidiirliigii Belediyemiz tarafindan yaptirilmakta olan islerin Ihale Dosyalarini
hazirlamak, ihale Islemlerini yapmak ve ihale sonucunda yapilan bu islerin Kontrolliigiinii yapmak,
Baymdirhk Hizmetleri, Kanalizasyon Isleri, Su Isleri ve Elektrik Isleri ile ilgili gorevleri
yuritmektir.

2- Miidiirliigiimiiz’ iin Yetki Alan:
Miidiirliglimiiz, Belediyemize ait yukarida sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde hukuki
normlar dahilinde yetkilidir.

3- Miidiirliigiimiiz’ iin Sorumlulugu:
Midirligimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklariin yaninda gorev ve yetkilerin ifasinda, Belediye Baskanina kars1 da sorumludur.



B- MUDURLUGUMUZE AIiT BILGILER:
1. FiZIiKi YAPI

1.1- Hizmet Araclan:

ARAC LISTESI
SIRA ARACIN CINSi CALISTIGI BiRiM ADET
NO
1 | Kamyon Su Isleri 6
2 | Kamyonet Su Isleri 5
3 | Traktor Kepce Su isleri 2
4 | Traktor Su Isleri 2
5 | Loder Is Makinesi (936) Su Isleri 1
6 | G-120 Grayder Su Isleri 1
7 | D-6 Paletli Dozer Su Isleri 1
8 | AS X Kompresor Su Isleri 1
9 | HAM-DV.3 Silindir Su Isleri 1
10 | 434-E Caterpillar Kazia1 Yiikleyici | Su Isleri 2
11 | 3CX JCB Kazica1 Yiikleyici Su Isleri 2
12 | Vidanjor Kanalizasyon Isleri 1
13 | Hidrolik Platformlu Arag Elektrik Isleri 1
14 | Isuzu Kiicik Kamyon Su Isleri 1
15 | Kanal A¢ma Araci Kanalizasyon Isleri 1
16 | Ekskavator Is Makinesi Su Isleri 2
17 | Motorsiklet Su Isleri 4
TOPLAM 34

1.2-  Hizmet Birimleri:
Miidiirligiimiizdeki is ve islemler Belediyemiz Hizmet Binasi ve Fen Isleri Midiirliigi
Santiyelerinden yiiriitiillmektedir. Hizmetlerin sunuldugu Birimler asagidaki tabloda sunulmustur.

HiZMET BiRiIMLERI LiSTESI
S,'\IROA HIZMET BiRiMi ADI
1 FEN ISLERI MUDURU
2 FEN ISLERI BiRiMi (MUHENDISLIK VE TEKNIKERLIGI
3 FEN ISLERI IHALE BiRiMi
4 BAYINDIRLIK ISLERI
5 SU ISLERI
6 KANALIZASYON ISLERI

2-  TESKILAT YAPISI

Miidiirliigiimiiz teskilat Yapis1 asagidaki semada gosterilmistir.



FEN iSLER]

MUDURLUGU
1 1
FEN ISLERI BiRIMI- FEN ISLERI IHALE BAYINDIRLIK
1 BIRIMI-2 ISLERI
1 1
SU ISLERI KANALIZASYON

3-

ISLERI

BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR:
Midiirligimiiz biinyesinde hizmetlerin ifas1 i¢in gerekli olan tiim bilgi ve teknolojik

kaynaklar mevcuttur.

A-

AMAC VE HEDEFLER

MUDURLUGUMUZ AMAC VE HEDEFLERI

Midiirliigiimiiziin ama¢ ve hedefleri, sehrimizin ihtiyaclarin1 karsilayarak ilgemizdeki

insanlara daha iyi ve modern bir yasam ortam1 saglamak ve bunu daha da ileriye gotiirmek i¢in daha
cok calismaktir.

FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-  MALI BILGILER

1- Butce Durumu:
Miidiirliigiimiiz biitgesine 2018 yil1 igin Fen Isleri 47.461.000,00 TL, Su Isleri 6.167.000,00
TL olmak (zere toplam 53.628.000,00 TL 6denek ayrilmustir.

B- PERFORMANS BILGILERI:

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:
2018 yil1 igerisinde Midiirliigtimiiz tarafindan 6 adet mal Alim1 ve 6 adet yapim isi olmak
Uzere toplam 12 faaliyet ve proje gerceklestirilmistir.

2- Performans Sonuc¢lari:
Midiirligiimiiz Belediyemiz tarafindan 2018 yili i¢in planlanan 12 adet hedefin tamamini
gerceklestirmis olup, 9 adedi tamamlanmig ve 3 adedi halen devam etmektedir. 3 adet 6nceki
yillardan kalarak 2018 yili igerisinde tamamlanmis projesi bulunmaktadir.

DIGER FAALIYETLERIMiZ

A-

IHALELER



2018 YILI iHALE LiSTESI

SIRA TURU THALE THALE ISIN ADI
NO TURU KAYIT NO
1 YAPIM ACIK 2017/253424 | KATLI OTOPARK YAPIMI,
BETON PARKE KALDIRIM TASI
2 YAPIM ACIK 2017/265442 DOSENMESI IS1.
ASFALT BETONU BINDER TABAKASI
YAPILMASI (HER TURLU NAKLIYE,
3 YAPIM AGIK 2017/267480 MALZEME, MAKINE VE ISCILIK
DAHIL) iSI.
4 YAPIM ACIK 2017/344307 | KAPAL 1 PAZARYERI YAPIMI.
BIGA BELEDIYE BASKANLIGI
5 YAPIM ACIK 2017/350981 | SEBZECILER DEPO INSAATI
YAPILMASI.
MAL KORIGE BORU, PVC BORU, DRENAJ
6 PAZARLIK| 2018/40172 | BORUSU VE CAM ELYAF BORU SATIN
ALIMI ALIMI
MAL SOKAK AYDINLATMA DIREGI SATIN
7 ALIMI | PAZARLIK | 2018/53695 |\ "/,
MAL CATILI AHSAP PIKNIK MASASI,
8 ALIMI | PAZARLIK 2018/144145 | DEMIR AYAKLI ORMAN PIKNIK
MASASI, AHSAP PERGOLA ALIMI
BiIGA (CANAKKALE) 2. ETAP
9 YAPIM ACIK 2018/156629 | KANALIZASYON VE YAGMURSUYU
INSAATIL
10 A'Vll’lb‘l\';l PAZARLIK | 2018/304113 | BETON BORU ALIMI.
MAL DEMIR, PROFIL, SAC MALZEMESI
11 ALIMI | PAZARLIK | 2018/366892 SATIN ALIMI.
MAL NALBURIYE VE INSAAT MALZEMESI
12 ALIMI | PAZARLIK | 2018/567309 SATIN ALIMI.

IHALELER VE YAPILAN ISLERLE iLGILi ACIKLAMALAR

1- KATLI OTOPARK YAPIMI. iKN: 2017/253424

Biga Belediye Baskanlig1 tarafindan Sakarya Mahallesi 196 Ada 11 Parsel Nolu taginmaz
uzerine Bodrum+Zemin+6 Katli Betonarme Katli Otopark Yapimi isi 20.06.2017 tarihinde ihale
edilmis, 04.07.2017 tarihinde sozlesmesi imzalanarak, 05.07.2017 tarihinde yer teslimi yapilarak ise
baslanilmis ve is 10.06.2018 tarihinde tamamlanarak hizmete agilmistir.

Bu is i¢in Yiikleniciye KDV Dahil 7.522.573,60 TL 6deme yapilmistir.

2-  BETON PARKE KALDIRIM TASI DOSENMESI iSi. IKN: 2017/265442

Biga il¢esi muhtelif cadde ve sokaklarina beton parke dosenmesi yapim isi 29.06.2017
tarihinde ihale edilmis 11.07.2017 tarihinde s6zlesme imzalanarak ayni giin yer teslimi yapilmis ve
ise baslamlmustir. Is 2018 yili igerisinde % 100 oraninda fiziki olarak gerceklesmis olup, % 20
oraninda is artigina gidilmis ve Yiikleniciye 90 giin ilave siire verilmistir.

Bu is i¢in Yiikleniciye 2018 yili sonuna kadar

yapilmistir.

3- ASFALT BETONU BINDER TABAKASI YAPILMASI (HER TURLU NAKLIYE,
MALZEME, MAKINE VE ISCILiK DAHIL) iSi. IKN: 2017/267480

KDV Dahil 8.726.755,63 TL 0deme




[lcemiz imar siirlari icerisinde bulunan cadde ve sokaklara Asfalt Betonu Binder Tabakasi
Yapilmasi Isi 04.07.2017 tarihinde ihale edilmis, 02.08.2017 tarihinde sdzlesmesi imzalanmis ve
03.08.2017 tarihinde yer teslimi yapilarak ise baslanilmistir. Is 2018 y1l1 igerisinde % 100 oraninda
fiziki olarak gerceklesmis olup, % 20 oraninda is artigina gidilmis ve Yiikleniciye 90 giin ilave siire
verilmistir.

Bu is i¢in Yiikleniciye 2018 yili sonuna kadar KDV Dahil 4.768.263,18 TL 0Odeme
yapilmustir.

4- KAPALI PAZAR YERI YAPILMASI iKN: 2017/344307

Kapali Pazar Yeri ingaati (toplam ingaat alan1 22.000,00 m?) yapim isi 10/08/2017 tarihinde
ihale edilmis, 19.09.2017 tarihinde sOzlesmesi imzalanarak, 20.09.2017 tarihinde yer teslimi
yapilarak ige baslanilmis ve is 10.08.2018 tarihinde tamamlanarak hizmete a¢ilmistir.

Bu is i¢in Yiikleniciye KDV Dabhil 13.725.866,98 TL 6deme yapilmaistir.

5- BiGA BELEDIYE BASKANLIGI SEBZECILER DEPO iINSAATI YAPILMASI. iKN:
2017/350981

Canakkale 1li Biga Ilgesi Sakarya Mahallesi Mumcu Kuyu Mevkii 173 Ada 103 Parsel
tizerine (10 Adet Diikkanli (800,00 m2 insaat Alanima sahip) Sebzeciler Depo Ingaati Yapilmasi) isi
07.08.2017 tarihinde TIhale edilmis, 07.09.2017 tarihinde sozlesmesi imzalanarak, 07.09.2017
tarihinde yer teslimi yapilarak ise baslanilmis ve is 20.02.2018 tarihinde tamamlanarak hizmete
acilmustir.

Bu is i¢in yiikleniciye KDV Dahil 997.006,52 TL 6deme yapilmuistir.

6- KORIGE BORU, PVC BORU, DRENAJ BORUSU VE CAM ELYAF BORU SATIN
ALIMI. 2018/ 40172

Belediyemiz tarafinda ilgemiz igerisinde yeni inkisaf edilen Cadde ve Sokaklarda
kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi yapiminda kullanilmak iizere 32 kalem Korige Boru, Pvc
Boru, Drenaj Borusu Ve Cam Elyaf Boru satin alim1 isi 02/02/2018 tarihinde ihale edilmis, mallar
sO6zlesme yapma siiresi igerisinde teslim alinmistir.

Bu is i¢in yiikleniciye KDV Dahil 211.290,00 TL 6deme yapilmustir.

7- SOKAK AYDINLATMA DIiREGI SATIN ALIMI. 2018/53695

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii biinyesinde Sehir igerisinde Cevre diizenlemesi yapilan
Cadde ve Sokaklarda kullanilmak {izere Kablolar1 ve Ekipmani ile montaj is¢iligi dahil 72 adet
Sokak Aydinlatma Diregi satin alinmasi isi 12/02/2018 tarihinde ihale edilmis, mallar sdzlesme
yapma siiresi i¢erisinde teslim alinmastir.

Bu is i¢in yiikleniciye KDV Dahil 213.228,36 TL 6deme yapilmuistir.

8- CATILI AHSAP PIKNIK MASASI, DEMIR AYAKLI ORMAN PIKNIK MASASI,
AHSAP PERGOLA ALIMI. 2018/144145

Belediyemiz tarafindan ilgemiz muhtelif yerlerinde bulunan Cocuk Oyun Alanlari, Park Ve
Bahgeler, Yesil Alanlar ve Abdiaga Piknik Alanina konulmak iizere Catili Ahsap Piknik Masasi,
Demir Ayakli Orman Piknik Masas1 ve Ahsap Pergola alimi isi 02.04.2018 tarihinde ihale edilmis,
mallar s6zlesme yapma siiresi i¢erisinde teslim alinmaistir.

Bu is i¢in yiikleniciye KDV Dahil 244.850,00 TL 6deme yapilmuistir.

9- BiGA (CANAKKALE) 2. ETAP KANALIZASYON VE YAGMURSUYU iNSAATI.
IKN: 2018/156629



Biga (Canakkale) 2. Etap Kanalizasyon ve Yagmursuyu Insaati yapim isi 07/05/2018
tarihinde ihale edilmis, 13/06/2018 tarihinde sozlesmesi imzalanarak, 27/062018 tarihinde yer
teslimi yapilarak ise baslanilmis ve 2018 yili igerisinde is % 60 oraninda fiziki olarak
gerceklesmistir.

Bu is i¢in ylikleniciye 2018 yil1 sonuna kadar KDV Dabhil 9.869.351,63 TL 6deme yapilmistir.

10- BETON BORU ALIMI. iKN: 2018/304113

Belediyemiz tarafindan ilgemiz Cavuskdy Mahallesinde bulunan Cadde ve Sokaklarda
yagmur suyu sebekesi yapiminda kullanilmak iizere ihtiya¢c olan Beton Boru satin alinmasi isi
25/06/2018 tarihinde ihale edilmis, 16/07/2018 tarihinde s6zlesmesi imzalanmis ve 30 takvim gunu
igerisinde mallar teslim alinmstir.

Bu is i¢in yiikleniciye KDV Dahil 299.484,00 TL 6deme yapilmistir.

11- DEMIR, PROFIL, SAC MALZEMESI SATIN ALIMI. iKN: 2018/366892

Fen Isleri Miidiirliigii Kaynak Atolyesi biinyesinde yapilan calismalarda Kullanilmak iizere 9
kalem Demir, Profil ve Sac malzemesinin piyasadan satin alinmasi isi 31/07/2018 tarihinde ihale
edilmig, 29/08/2018 tarihinde sozlesmesi imzalanmis ve 30 takvim giinii i¢erisinde mallar teslim
alinmustir.

Bu is i¢in ylikleniciye KDV Dahil 307.272,00 TL 6deme yapilmistir.

12- NALBURIYE VE INSAAT MALZEMESI SATIN ALIMI. iKN: 2018/567309

Fen Isleri Miidiirliigii biinyesinde yapilan c¢aligmalarda kullanilmak iizere nalburiye
malzemesi ve insaat malzemelerinin piyasadan satin alinmasi isi 16/11/2018 tarihinde ihale edilmis,
mallar sézlesme yapma siiresi igerisinde teslim alinmistir.

Bu is i¢in yiikleniciye KDV Dahil 146.045,65 TL 6deme yapilmistir.

BAYINDIRLIK HiZMETLERI :

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii Biinyesinde sehir igerisinde ¢evre diizenlemeleri, tretuvar
caligmalari, Bina tadilatlari, boya badana igleri, kaldirim tamir isleri ve cesitli insaat isleri
gergeklestirilmistir.

ELEKTRIK ISLERI :

Belediyemiz Elektrik Islerinde Belediyemize ait Hizmet Binalarinda meydana gelen elektrik
arizalariin giderilmesi ve yeni tesisat yapilmasi, sehir igerisindeki sokak aydinlatmalarinin bakim,
onarimlart ve yeni sokak aydmlatmalari yapilmasi, su kuyularinda meydana gelen elektrik
arizalariin giderilmesi, tath su aritma ¢esmeleri elektrik tesisatlar1 yapimi isleri gergeklestirilmistir.

SU ISLERI :

Belediyemiz Su Isleri Hizmetlerinde sehir icerisinde meydana gelen arizalarin giderilmesi,
Umumi tuvaletlerin tesisatlarinin tamir ve bakimlari, sehir igerisinde yeni inkisafa agilan sokaklara
ana su sebekesi hatti yapimi, Pango ana sebeke hattinda meydana gelen arizalarin giderilmesi yeni
kaldirim yapilan sokaklarda eski su hatlariin yenilenmesi isleri gergeklestirilmistir.

KANALIZASYON iSLERI :

Belediyemiz Kanalizasyon islerinde sehir igerisinde ana hatlarda meydana arizalarin
giderilmesi, ana hatta baglanan hatlarin tamiratlarinin yapilmasi, yeni agilan yollara kanalizasyon
sebekesi ¢ekilmesi isleri gergeklestirilmistir.

PARK VE BAHCELER BIiRiMi FAALIYETLERI



Park ve Bahgeler Birimi olarak, Belediyemiz ve miicavir alan sinirlari igerisinde yer alan
park, bahge, ¢ocuk parki, orta refiijler, sehir giris ve ¢ikislart ile mevcut yesil alanlar igerisinde ;
dikim, ¢imlendirme , agaglandirma, herekleme, budama, sulama, bakim, ilaglama ve giibreleme gibi
rutin isleri yaparak halkimizin yesil bir ortamda dinlenmesini , eglenmesini ve saglikli bir yagam
stirmesine yardimci olmak baslica gérevlerimiz arasindadir.

Birimimiz 2018 yil1 icerisinde 1 Miidiir vekili,1 peyzaj Mimari, 1 Bliro memuru,1 ad. Santiye
Sefi, 3 ad. S6for, ve 6 ad. is¢i olmak, Belediye Kent Hizmetlerinden 10 kisi olmak tizere toplam 23
personel ile 1 servis araci,2 ad.traktor,3 adet motorsiklet, lsulama aracit ile calismalarini
stirdirmektedir.

. Sehrimiz igerisinde meydanlarda, refiijlerde ve ¢igeklik alanlarda bulunan diizensiz bitkilerin
formlanmas1 ve yabanci otlarin temizligi yapild.

. Belediyemizce diizenlenen Aptiaga mesire alanindaki biiyiiyen yesil otlarin bigcimi ve
agaclarin budamasi yapilarak bakimlar1 yapildi.

o Sehrimiz igerisinde bulunan 68 adet ¢ocuk oyun parklarindaki mevcut c¢ocuk oyun
parklarinin, yesil alanlarin, bakimlar1 ve temizligi yapilmis olup, arizali oyuncaklar yenileri ile
degistirilmistir, ayrica oyuncak olmayan parklarinda yeni oyun gruplari alinarak tamamlanmis olup;
parklarin kauguk alanlar1 ve gerekli goriilen bolgeleri itfaiyeye yikattirildi.

o flgemiz icerisindeki okullar ve kamu kurumlarinin bahgelerinin otlar1 bigilip, bahcelerindeki
agaclar talepler dogrultusunda budandi.

o flgemiz igerisindeki tretuvar iistlerindeki ve yol kenarlarindaki otlar bigilip ot ilaci atild1.

. Belediyemiz Aritma Tesisleri, Otogarin da diizenli olarak ¢im bigimleri bigilmeye devam
ediliyor.

. Cevre yollarindaki orta refiijdeki, sehir igindeki ve Sehir parkindaki ¢igekliklerin i¢inin otlari

diizenli olarak temizlendi.

. Bandirma Caddesindeki Inénii Caddesinin ¢ikisindaki orta refiije ve Kibris Sehitleri
Caddesinin Atatiirk Kiiltiir Merkezi oniindeki refiije 20 kasa kadife, 20 kasa vapur dumani, 40 kasa
pembe ve beyaz rozet,600 adet saksili kirmizi beyaz rozet ¢igegi alinarak ekildi.

o Cmarlik Parkindan baslayarak Kocabas ¢ay1 kopriisiine kadar olan alanda yapilan peyzaj
caligmasi ile Belediyemize ait SehirParkindaki Japon-Tiirk dostluk heykelinin etrafina ekilmek
Uzere;

10 ad. Pampas otu, 200 ad. Berberis Nana
200 ad. Lavanta, 50 ad. Agaphantus
100 ad. Kirmiz1 giil 700 ad. Gaura
50 ad. Europs 200 ad. Lavantin
100 ad. Kasimpati 10 ad. 200cm.lik llimoni selvi
50 ad. Thymus 6 ad. Altin Canak
5 ad. Keci sakali 100 ad. Altuni taflan
100 ad. Kirmiz ve Pembe Cyclamen 50 ad. Ajuga reptans (saksil1)
150 ad. Perowskia Atriplicifolia 90 ad. Phormium Tenax atr
200 ad. Sar1 ¢1tir taflan 30 ad. Limonu selvi (50cm.)
100 ad. Hydrengea 50 ad. Cineraria
10 kasa Fare kulagi 20 ad. Fir¢a ¢alisi
10 kasa Verbena 100 ad. Pembe Meilland.
80 ad. Juniperus Sabina 5 ad. Viburnum Tinus

150 ad. Nandina Domestica Fire Power 6 ad. Carex Icedance



6 ad. Carex Tastacea 6 ad. Berberis Atr. Boylu 10Lt.
10 ad. Eleagnus Ebbingell

bitkileri alinarak ekimleri yapildi.

. Sehir i¢indeki meydanlar, Camilerimizin etrafi ve g¢igeklik alanlar ile parklarin igindeki
cicekliklere mevsimlik gigekler ekildi.

J Sirintepe mahallesi Alper Tunga Caddesinde (Hastane karsisinda) yeni park ve yesil alan
diizenlemesi yapilarak, buranin peyzaji i¢in 175 ad. Saksili taflan, 165 saksili pitos ve 15 adet simsir
alinarak ekimi gergeklestirildi.

o 3500 ad. Posetli kasimpat1 alindi. Can- Biga kavsagina, Can Hastanesi kavsagina, Yenicekoy
kavsagina, Sehir parkina, BTM oOniine, Sirin sokaktaki beton saksilara ekildi.

. 3440 ad. Zakkum alinarak Kaldirimbasi kavsag etrafina ekildi.

. Cumhuriyet ve Turan mahallesindeki TOKI konutlarinin etrafindaki ve Sosyal tesisler ile
parklarin etrafindaki otlar diizenli olarak bigildi.

° Bandirma Caddesi, ¢evre yollar1 ve sehir i¢indeki bitkilerin yaz aylarinda sulamalarina devam
edildi.
o Bandirma Caddesi ile Istiklal Caddesinin birlestigi noktada sehrimizin Canakkale girisi

diizenlenerek burada bulunan park alanlari ¢i¢eklendirildi.

° Cevre yollar orta refiijler, Kapali Cars1 oniindeki ¢igeklik alanlara, BTM 06nii, Sehir parkina,
Cars1 i¢indeki saksilara, Sirin sokaktaki saksilara, Hiikiimet Meydanina, Atatlirk Kiiltiir Merkezi
Onundeki cigeklik alanlara 735 kasa hercai menekse ekildi.

. llgemiz sinirlarn igerisindeki ¢im alanlarin ve ¢iceklik alanlardaki cimlere giibreleme
calismasi yapildi.

o Ekilmis olan ¢igeklerin diizenli olarak bakimi (kazma, sulama, budama, gibreleme)
yapilmistir.

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU :

2018 MALI YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS

Miidiirliiglimiiz Bakanlar Kurulunun, 22/04/2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ylriirliige giren 2006/9809 sayil1 karar1 ile kabul edilen “Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar “dahilinde,
Belediyemiz Meclisinin 05/09/2006 tarih ve 2006/56 sayil1 karar1 ile olusturulmustur.

I- GENEL BIiLGILER

A- Misyonumuz;

Belediyemiz ve ilgemiz igin imar planlar1 yapmak, planlarin gergeklestirilmesi i¢in gereken
disiplin ve 6zveriyi gostermek, uygulama sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar1 gidermek, yatirimlarin yer
secimlerini ve gelistirilmesini yonlendirmek, saglam, estetik ve ¢agdas insaatlar yapmaktir.

Vizyonumuz;



Gelisen teknolojiyi takip ederek ideal bir kent bilgi sistemini ortaya ¢ikarmak, halkimizin
isteklerini g6z o©nunde tutarak modern kent bilinci iginde herkesin problemsiz bir cevrede
yasayabilecegi BIGA” y1 olusturmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimiz;

flge smirlarmmiz ve miicavir alan sinirlarimiz dahilindeki imar faaliyetlerinin mevcut ve
yurlrliikteki imar planlarina gére uygulanmasini saglamak giinii kosullarina gére mevcut planlarin
revizyonunu yapmak, yururlikteki planlara gére imar durumu, yolkot tutanaklari, mimari ve statik
projeleri onayi, ingaat ruhsati tanzim etmek, imar uygulamasit yapmak ve bunlarin uygunlugunu
denetlemek, kagak veya ruhsat ve eklerine aykir1 faaliyet gosteren insaatlar1 tespit ederek yapi tatil
tutanagi tanzim edip belediye enciimenine sevk etmek.

Miidiirligiimiizde 1 miidiir, 3 mimar, 1 ingaat miithendisi, 1 makina miihendisi, 1 harita
teknikeri, 2 ingaat teknikeri, 2 memur olmak iizere toplam 11 personel gorev yapmaktadir.

CALISMALAR
2018 yil1 igerisinde;

211 adet yeni yap1 ruhsati,

7 adet yenileme ruhsati,

6 adet yeniden ruhsati,

2 adet ek bina ruhsati,

2 adet kat ilavesi ruhsati,

1 adet gecici yap ruhsati,

38 adet tadilat ruhsati,

55 adet isim degisikligi ruhsati,

1 adet kullanim degisikligi ruhsati

8 adet istinat duvari ruhsat1 verilmistir.

72 adet Asansor Tescil Belgesi verilmistir.

304 adet yap1 kullanim ruhsati diizenlenmistir.

332 adet imar durumu belgesi verilmistir.

168 adet yolkot tutanagi kontrol edilerek onaylanmigtir.
57 adet parselasyon islemine esas tevhid-ifraz islemi,
12 adet yolaterk dosyasi1 kontrolligii,

9 adet ihdas dosyas1 yapilmistir.

II-  AMAC VE HEDEFLER
A- Miidiirliigiimiiz Amac¢ ve Hedefleri:

Amag; llce smirlar1 ve miicavir alan sinirlar1 dahilindeki imar faaliyetlerini mevcut imar
planlarina gore uygulanmasini saglamak, daha insanca yaganir, diinya standartlar1 seviyesine uygun
bir sehir planlamasini gergeklestirmek.

Hedef; Ilcemiz insanlarmin huzur ve refahmni saglamak icin sehircilik ilkelerine uygun
sekilde planlama yapip bu konuda imar disiplinini maksimum seviyede uygulamak.

B- Onceliklerimiz;

Imara agilmis alanlardaki parselasyon islemlerini tamamlayarak yapilasmaya uygun hale
getirmek. Planlarimizda tespit edilmis yesil alanlarin kamunun hizmetine agilmasimni saglamak.
Sehrin numarataj eksiklerini tamamlayarak sikintilart minimuma indirmek.

Miidiirliik Ilke ve Degerlerimiz ise;



[lgemizde ki yapilasmay1 imar planlarimiza, imar Kanunlarma, Y&netmelik Hiikiimlerine ve
Sehircilik ilkelerine uygun olarak yasanabilir refah diizeyi yiiksek ve giizel bir BIGA olusturmaktir.

ITFAIYE MUDURLUGU :

2018 YILI FAALIiYET RAPORU

Miidiirliigiimiiz, Bakanlar Kurulunun 22/04/2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige giren 2006/9809 sayili karari ile kabul edilen; Belediye ve bagl kuruluglar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve standartlarina ilisikin esaslar dahilinde, Belediyemiz
Meclisinin 01/05/2007 tarih ve 2007/63 sayil1 karari ile olusturulmustur.

1- GENEL BILGILER

A- MiISYONUMUZ:

Misyonumuz; Biga Belediye Baskanhi Itfaiye Miidiirliigii olarak ilge igersinde, civar belde ve
koylerde meydana gelen yanginlara, trafik kazalarina, su baskinlarina ve diger afet durumlarinda
zamaninda miidahale ederek, Baskanligimiza ve toplumumuza karsi sorumluluklarimizi yerine
getirmek.

Vizyonumuz; itfaiye Miidiirliigii olarak halkimizi, ozel isyerlerinde ¢alisan personeli yangin,
deprem ve sel gibi dogal afetler hakkinda bilinglendirmek, Okullarda 6grencilerimize yanma, yangin,
yangin aninda yapilmas1 gerenler, yangina miidahale nasil yapilmalidir konular1 anlatilarak egitim ve
tatbikatlar yapilmaktadir.

B- YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLARIMIZ

Itfaiye Miidiirliigii olarak yanginlara miidahale etmek ve soéndiirmek, trafik kazalarina miidahale
ile can kurtarmak ve ilkyardim hizmetlerini siirdiirmek, su baskinlarina miidahale etmek, afet
sonunda olusan enkaz ve ¢okiintiiler altinda can ve mal kurtarma ¢alismalarina katilmak. Isyerlerinin
yangindan korunmasi i¢in denetleme ve incelemeler yapmak, gerekli 6nlemleri aldirmak.

C- BIRIME ILiSKIiN BILGILER
1-Fizksel Yapu:

Itfaiye Miidiirliigii Hamdibey Mah. Istiklal Cad. 630 sok. (Cevre yolu Uzeri) adresindeki
binasinda hizmetini siirdiirmektedir.

2-Birim Semasi:

Belediye Itfaiye Miidiirliigiimiiz 1 Itfaiye Md.V.,3 Itfaiye Cavusu, 19 Itfaiye Eri ile olmak iizere
toplam 23 personel ile 24 er saat olmak {izere 24 saat i 48 saat istirahat seklinde 3 vardiya halinde
calismaktadir.

C- ITFAIYE MUDURLUGUNCE 2018 YILINDA YAPILMIS OLAN GOREVLER

1-) YANGINLARA MUDAHALE HIZMETLERI :

Sehrimiz igersinde ve civar kdylerde meydana gelen bina, samanlik, aniz, orman, fundalik ve
ara¢ yanginlarina yapilan ihbarlar iizerine Itfaiye personelimiz verilen adrese ulasarak yanginlara
midahale etmektedir.

2-) KAZALARA MUDAHALE ETME:




Canakkale-Bursa, Biga-Can, Biga-Karabiga, IC-DAS Fabrika yollar1 iizerinde ve ilge
merkezinde meydana gelen trafik kazalarina, kurtarma ve sondiirme amaciyla itfaiye personelimiz
ve kurtarma aracimiz ile miidahale edilmektedir. Yarali olarak sikisan vatandagslar, kesici ve ayirici
aletler ile araglar kesilip Saglik personeli ile koordineli olarak c¢ikartilarak Saglik kuruluslarina
sevkleri yapilmaktadir.

Ayrica ilgemiz merkezinde c¢atilardan, binalarin hava bosluklarindan ve agaclar iizerinden
hayvan kurtarma islemleri yapilmaktadir.

3-) CARSI iCi SULAMA VE YIKAMA HiZMETLERI :

flgemiz merkezinde yaz aylarinda toz kalkmamasi igin yaz aylarinda sabah, &gle ve aksam
saatlerinde yollarimiz diizenli olarak sulanmaktadir.

Ilgemizdeki cadde ve sokaklar belirli zamanlarda itfaiye araglarimizla yikama ve sulama
yapilarak yollarimiz temizlenmektedir.

4-) KANALIZASYON VE LAGIM TEMIZLEME HiZMETLERI:

Belediyemiz Itfaiye Miidiirliigiine ait arazdzler ile Sehrimiz icersinde Resmi kurumlar ile
vatandaslarimizin mesken ile isyerlerinde tikanan lagimlarin agilmasi i¢in su basilmaktadir.

5-) MERDIVENLiI ARAC HIZMETLERI:

Merdivenli Arazozlerimiz ile Belediyemiz hizmetlerinde Park ve Bah¢e Miidiirliigiine agag
kesmelerde, pankart asma ve sokmede, vatandaslarimizin istekleri tizerine 6zel islerde ticretli olarak
hizmet verilmektedir.

6-) CENAZE NAKIL HiZMETLERI :

Belediyemize ait 3 adet cenaze araclari ile sehir icerisindeki mezarliklara, civar kdylere ve
diger sehirlere cenaze alim ve nakil islemleri yapilmaktadir.

7-) DIGER HIiZMETLER :

Belediyemiz itfaiye personeli tarafindan Eyliil aylarinda kisa giris hazirhig1 olarak Ilgemizdeki
resmi kurumlarin bacalar1 temizletilmekte, vatandaslarimizin bacalarini temizletmeleri icin yerel
basin, belediyemiz anons memurlugundan anonslar yaptirilarak uyari1 yapilmaktadir.

Sivil Savunma Haftas1 nedeniyle Subat ve mart aylarinda ilgemizdeki okullarda okul
Mudarliklerince belirlenen tarihlerde yangin egitimi, yangina miidahale ve kurtarma tatbikatlar
yapilmaktadir.

Belediyemiz itfaiye Miidiirliigiine 2018 yili igersinde isyeri agma ruhsati talebinde bulunan
vatandaglarimiza isyerinin kontrolii yapilarak, gerekli dnlemler alindiktan sonra isyeri agma ruhsati
verilmistir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- Miidiirliigiimiiziin Amac¢ ve Hedefleri:

Itfaiye Miidiirliigii olarak amacimiz ilgemizde ve civar kdylerde meydana gelen yanginlari en az
seviyeye indirmek i¢in yangina kars1 isyerlerini denetlemek yangina kars1 gerekli 6nlemleri aldirmak
ve vatandaglarimizi yangin konularinda aydinlatmak.

B- Onceliklerimiz:

Itfaiye Miidiirliigiimiizii ara¢ ve gerec bakimindan iilke standartlarii yakalamak
personelimizin bilgi beceri ve egitim seviyesi ile vatandaslarimizla iligkileri en {ist seviyeye
ulastirmaktir.



ZABITA MUDURLUGU

2018 YILI FAALIYET RAPORU
SUNUS

Midiirliigiimiiz Faaliyet Raporu, Bakanlar Kurulunun 22/04/2006 tarihli ve 26147 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2006/9809 sayili karar1 ile kabul edilen; Belediye ve
Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarmna Iliskin Esaslar
dahilinde, Meclisimize sunulmak iizere hazirlanmistir.

A- MISYON ve VIZYON

Misyonumuz: Biga Belediye Baskanligi ilge sinirlari i¢erisinde kalan ve yasamin siirdiirmekte olan
halkimizin sagligini, huzurunu ve esenligini yetki ve sorumluluklarimiz kapsaminda saglamak.

Vizyonumuz: Zabita Midiirliigii olarak vermekte oldugumuz hizmetlerin; yasalara dayali gorev,
yetki ve sorumluluk kapsaminda vatandaslarimiza etkin ve verimli olarak ulastirip, cagdas yasam
kalitesini yikseltmek.

B- YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLARIMIZ

Zabita Midiirliigii; Beldenin diizeni, belde halkinin saglik ve huzuru ile yetkili organlarin bu
amagla alacaklar1 kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve korumak, Belediye sug¢larinin islenmesini
Onleyici tedbirler almak ve islenen belediye suglarini takiple kolluk kuvveti olarak degisen, gelisen
belde halkinin istek ve beklentilerini zamaninda karsilamak amaci ile 24 saat hizmet esash ¢alisan
bir birimdir

C- BIRIME ILiSKIiN BILGILER.
1. Fiziksel Yapa:

Zabita miidiirliigli Belediyemiz hizmet binasinda zemin katta bulunmaktadir.
2. Birim Semasi:

Belediyemiz Zabita Midiirliigii; 1 adet Zabita Miidiirii, 3 adet Zabita Komiseri, 12 adet
Zabita memuru, 1 adet biiro memuru, 3 adet yardimci personel olmak iizere toplam 20 personel
olarak hizmet vermektedir.

D- ZABITA BiRIMINCE YAPILMIS OLAN GOREVLER

[lgemizin anayol, meydan ve caddelerinde, nizam ve intizami1 bozan, gevreyi Kkirleten,
tretuvarlart isgal eden, saglhiga aykir1 yiyecek satma girisiminde bulunan, seyyar saticilara mani
olunmakta, Belediye emir ve yasaklarma uymayarak 1srarla faaliyetini siirdiirmek isteyen seyyar
saticilara cezai islem uygulanmstir.

[lcemiz hudutlar1 dahilinde, Belediye emir ve yasaklarma aykir1 hareket edenlerin tespit
edilmesi, yapilacak sikayetlerin zamaninda degerlendirilerek, nizam ve intizamin saglanmasini temin
etmek amaciyla nobetci Zabita Ekiplerimiz kis saati uygulamasinda saat 12:00, yaz saati
uygulamasinda saat 01:00’e kadar rutin bir sekilde gorevine devam etmektedir.

[lgemiz igerisinde anayol, cadde ve meydanlarda yapilan kontrollerde Belediyemizden izin
almadan konan isgaller kaldirilarak, Kabahatler Kanununun 38/1 maddesi geregince 114 adet cezai
islem uygulanmustir.



[lcemiz igerisinde trafik akisinin rahat bir sekilde yapilabilmesi igin gerekli yerlere isaret
levhalar yaptirilarak yerlerine konmus, gerekli yerlere yaya ¢izgileri ¢izilmistir.

flcemiz icerisinde trafik akismni rahatlatmak amaciyla 765 adet delinator, 320 adet trafik
konisi satin alinmig ve gerekli goriilen yerlerde kullanilmas1 saglanmistir.

Belediyemizden izin almadan konan ve asilan bez afis, kagit afis ve el ilanlart toplatilmis
ilgilileri hakkinda Kabahatler Kanununun 42. Maddesi geregince 2 adet Idari yaptirim karar tutanag:
diizenlenmistir.

flgemiz imar ve miicavir alanlar1 icerisinde faaliyet gosteren Gayri Sihhi miiesseselerden 45
adet, Sithhi miiesseselerden 177 adet, Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yeri Sayis1 16 adet olmak
Uzere toplam 238 adet isyerine “Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati” verilmistir.

[lgemiz imar ve miicavir alanlar1 icerisinde faaliyet gdstermekte olan Taksi Duraklarindan 5
adet yeni hat verilmistir.

Miidiirliigiimiizce, [lgemizdeki Karagayir Aile Mezarligi’ndan aile mezar yeri satin almak igin
talepte bulunan 7 vatandasimiza 20 adet, Karagayir Mezarlig1 normal béliimden mezar yeri satin
almak icin talepte bulunan 18 vatandasimiza 23 adet olmak (zere toplam 25 vatandasimiza Mezar
Yeri Kullanim Tahsis Belgesi diizenlenmistir.

Ilgemizdeki Ciceklidede Mezarligi'ndan mezar yeri satin almak igin talepte bulunan 4 adet
vatandaslarimiza, Midirliigiimiizce Mezar Yeri Kullanim Tahsis Belgesi diizenlenmistir.

01.01.2018 ile 31.12.2018 tarihleri arasinda sehrimizin nizam, intizam ve dlzenini bozan
Belediyemiz emir ve yasaklarina aykiri hareket eden kisi ve kuruluslara 5326 Sayili Kabahatler
Kanununa gore toplam 147 adet Idari Yaptirnm Karar Tutanag1 diizenlenerek para cezasi verilmistir.

01.01.2018 ile 31.12.2018 tarihleri arasinda sehrimizin nizam, intizam ve diizenini bozan,
Belediyemiz emir ve yasaklarina aykir1 hareket eden kisi ve kuruluslara, Belediye Emir ve Yasaklari
Uygulama Yo6netmeligi’ne istinaden 273 adet Tespit Tutanagi tanzim edilerek Belediyemiz Enctiimen
Kurulu’na havale edilmis ve haklarinda idari para cezasi ¢ikarilmistir.

Zabita Midirligiimiizdeki personelimiz gorevli oldugu bélgeler igerisinde ruhsatsiz kagak
ingaatlar1 siirekli kontrol ve takip etmis olup, Imar ve Sehircilik Midirligiine bilgi verilerek
caligmalar1 birlikte yiirtitmislerdir.

Anayol, meydan, cadde ve sokaklarda kazi ¢alismalar1 denetlenmis, izinsiz kazi yapan kazi
sahiplerine yasal islem yapilmistir.

[lgemiz igerisinde calisma yapan Fen isleri ekiplerine ¢alismalar1 esnasinda, trafik ve cevre
giivenligi saglanarak, daha rahat ve giivenli ¢aligsmalar1 i¢in yardimci olunmustur.

llcemizde her hafta Carsamba giinii kurulmakta olan Pazar yerinin diizeni ve intizam
saglanmis vatandaslarimizin rahat aligveris yapmalarina imkan saglanmistir.

Milli Bayramlarda Belediyemizin goérev sahasina giren hususlar en iyi sekilde yerine
getirilmis, gerekli caligmalar itina ile yapilmistir.

Zabita Midirliigiimiize halkimizdan gelen; kacak ingaat, seyyar satici, izinsiz isgal, rahatsiz
eden igyeri, saglik, firin, kagak et, temizlik, basibos hayvanlar, arizali yol, su kagaklari, arizali su,
kanalizasyon, elektrik, kacak hafriyat dokiimi, izinsiz kazi, ¢cevre kanununa muhalefet ve diger
muhtelif konularda gelen toplam sikayet dilekceleri Miidiirliigiimiizce sonuglandirilarak sikayet
sahipleri sonugtan bilgilendirilmistir.



E-  BIRIMIN AMAC ve HEDEFLERI
AMAC

Artma egilimi gosteren kamu diizenine iliskin sorunlara, yasal yetki ve sorumluluklar gergevesinde en etkin
bicimde miidahale ederek halkin daha giivenli ve huzurlu bir ortamda yasamasina firsat saglamaktir.

HEDEF

Her tiirli ( 6zellikle pazaryerleri ve agik alanda satis yapan, halk sagligini tehdit eden, kayit dis1 ekonomiye
yonelik tiim faaliyetlerin kontrol alinmas1 ) denetim ve denetimlerin niteliginin arttirtlmasi.

Zabitanin varligint 6n plana cikartacak etkinliklerinin yapilmasi kamu diizenini bozmaya egilimli kisilerde
denetim bilinci olusturmak ve vatandaglarda zabitaya giiven ve igbirligi duygusunun gelistirilmesi.

Vatandaglarda tiiketici bilincini gelistirerek belediye zabitasinin etkinligini arttirilmasi ve isletmeler
tizerindeki oto kontroliin vatandaglar araciligi ile saglanmasi.

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

2018 YILI FAALIYET RAPORU

A-  MUDURLUGUMUZUN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Miidiirligimiiz; Bakanlar Kurulunun, 22.04.2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazete
yayimlanarak yiirtirliige giren 2006/9809 sayili karari ile kabul edilen; Belediye ve Bagl kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar dahilinde, Belediyemiz
Meclisi’nin 07.07.2009 tarih ve 2009/56 sayili karari ile olusturulmustur.

1- Miidiirliigiimiiz'iin Gorevleri:

Temizlik Isleri Miidiirliigii Belediye Kanunu, Cevre Kanunu ve lgili diger mevzuat dahilinde
ilcemiz temizlik hizmetlerinin yapilmasi1 ve atiksu aritma tesisinin isletilmesi ile ilgili islerin
yirittlmesi gorevlerini ifa eder.

2- Miidiirliigiimiiz'iin Yetki Alani:
Midiirligiimiiz gorevleriyle ilgili islerin yapilmasinda mer'i mevzuat dahilinde yetkilidir.
3- Miidiirliigiimiiz' iin Sorumlulugu :

Temizlik Isleri Miidiirliigii, kanun ydnetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarm
yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye baskanina karsida sorumludur.

B- MUDURLUGUMUZ' E AIT BIiLGILER
1-  FizIKi YAPI:
1.1- Hizmet Araclar::

Midiirliiglimiiz 2018 yili hizmetlerini toplam 18 aragla yiiriitilmiis olup; Biga Kent
Hizmetleri Turizm A.S. tarafindan temin edilen araglar sozlesme geregi hizmet alimi yolu ile
calistirilmaktadir.



Tablo 1 : Hizmet araclari

ARAC LISTESI Muilkiyet Durumu
Sira No Aracin Cinsi Kirahk Toplam

1 Cop Kamyonu (6+1 m3: 13+1,5) 0 7
2 Ambalaj Atik Toplama Araci 2 2
3 Siipiirge Araci 2 3
4 Cop Aktarma Araci 1 1
5 Traktor 1 1
6 Cop Taksi 2 2
7 Denetim Araci 2 2

Toplam 10 18

1.2 - Hizmet Birimleri

Miidiirliglimiiz' deki is ve islemler Belediyemiz 'in Sakarya Mahallesi Kibris Sehitleri Cad.
No:10 adresindeki Hizmet binasinda; Atiksu Aritma Tesisimizin isletilmesi Kadiovast Mevkii Idari
Bina’dan yiiriitiilmekte olup, hizmetlerimizin sunuldugu birimler asagidaki tabloda izah edilmistir.

Tablo 2 : Hizmet birimleri

HIZMET BIRIMLERIMIZ

Sira No [Kullanim Amaci Alan m? Say1
1 Miidiir Odas1 10 1
2 Memur 10 1
3 Atiksu Aritma Tesisi Idare Binasi 40 1
Toplam 60 3

2- TESKILAT YAPISI:

Miidiirliigiimiiz' iin teskilat yapist asagidaki semada belirtilmistir

[Temizlik Isleri Miidiir V.}

I 1
[ Temizlik isleri Birimi } [ Atiksu Aritma Tesisi ]

3- BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR :

2018 yilindaki faaliyet ve hizmetlerimiz 18 adet bilgi ve teknolojik kaynaktan yararlanilarak
yuriitilmistir.

Bu kaynaklarin 9’u iletisim amacli olarak kullanilmigken, diger 9 tanesi de muhtelif hizmetler
ve amaglarin ifasinda kullanilmistir.



Tablo 3 : Arac gerecler

ARAC - GEREC LISTESI
Sira No Cinsi Sayist

1 BILGISAYAR 4
2 YAZICI 2
3 TELEFON 5
4 KLIMA 6
5 FOTOKOPI 1

Toplam 18

4 - INSAN KAYNAKLARI :
4.1-  Personel Istihdama:

Midiirligimiiz 2018 yili hizmet ve faaliyetleri toplam 12 personelle yiiriitmiistiir. Bu
personelin 5’1 memur, 7' si is¢i personelidir.

Tablo 1 : Personel Istihdami

2018 Personel Istihdami

4.2 - Personelin Egitim Durumu :
Memur personelimizin egitim durumu asagidaki belirtilmistir.

Tablo 2 : Personelin Egitimi

2018 Personelin Egitim Durumu

- AMAC VE HEDEFLER

A-  MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI



Belediyemiz'in 2018 yilin1 kapsayan stratejik planindaki Miidiirliigiimiiziin 2018 yilina
ait amag ve hedefleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Stratejik Hedef Faaliyet / Proje
Hedef No
1 Temizlik ve Cevre Bilincini Arttirmaya Temizlik ve Cevre Bilinci le Ilgili Konularda
Yonelik Etkinlikler Diizenlenecek Ogrencilere Egitim Verilmesi
Temizlik ve Cevre Bilinci Konusunda Bilgilendirici
Brosiir Basim ve Dagitim1
Geri Doniisiim Konusunda Halkin Bilinglenmesine
Yonelik Egitim ve Seminer Diizenlenmesi
2 Tiim ibadethanelerin Temizligi Yapilacak | Ibadethanelerin Temizliginin Yapilmasi
3 Kapali Pazar Yerinin ve Mahalle Pazar Kapali Pazar Yerinin ve Mahalle Pazar Yerlerinin
Yerlerinin Temizligi Temizligi ve Yikanmasi
4 Cop Toplama, Siipiirme ve Yikama isleri | Cop Toplama, Siipiirme ve Yikama Islerinin Giinliik
Giinliik Yapilacak Yapilmasi

5 Ilce Genelinde ihtiya¢ Duyulan Yerlere Biga’min [htiyacini Karsilayacak Kadar Konteynirin
Cop Konteynir1 Koyulacak ve Bakimlar1 | Alinmasi ve Bakimlarinin Yapilmast
Yapilacak

6 i]¢e Sinirlar icerisindeki Saghk Saglik Kuruluglarinin Tibbi Atiklarinin Toplanmasi
Kuruluslarinin Tibbi Atiklar1 Toplanacak

7 Geri Kazanim Projesi ile flce Genelinde ~ |[Evsel Atiklarn Kaynaginda Ayristirilmast ile Tlgili
Cikan Atiklarin Kaynaginda Ayristirilmasi [Bilinglendirme Faaliyetleri Yapilmast

Saglanacak

8 Atiksu Aritma Tesisinin diizenli olarak Atiksu Aritma Tesisinin diizenli olarak isletilmesi,
isletilmesi, Bakanhk neznindekKi islerin Bakanlik neznindeki islerin yliriitimii ve takibi
yiiriitiimii ve takibi saglanacak saglanmasi

Tablo 4- Hedefler

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-  PERFORMANS BiLGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Midiirliiglimiize ait performans gostergeleri, 2018 yillarim1 kapsayan Belediyemizin
stratejik planinda da belirtildigi tizere hedef, faaliyet ve projeler yukaridaki amag ve hedeflerimiz
boliimiinde agiklanmustir.

2- Performans Sonuclari:

Miidiirliigiimiiz, Belediyemizin stratejik planinda belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2018
yilina ait olanlarinin tamami yerine getirilmistir. Miidiirliiglimiiziin stirecinde devam eden bitkisel
atik yag, okullar arasi atik pil kampanyalari, 6mriinii tamamlamis lastiklerin geri doniistiiriilmesi,
ambalaj atiklarinin toplanmasi ve geri doniisiim ile ilgili teknik gezi, e8itim vb. c¢aligmalar
dizenlenmektedir.



3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi:

Miudurligtimiz ; Biga Kent Hizmetleri Turizm A.S'nin faaliyet, ¢calisma ve performanslarini

periyodik olarak takip etmis, islerin gerekli sekilde yiiritimiinii saglamistir.

IV- DIGER FAALIYETLERIMiZ

A- MUHTELIF FAALIYETLER

a) Ilcemizde Coplerin Toplanmasi ve Nakli : flgemizde ¢oplerin toplanmasi ve nakli ¢ikarilan
696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregi Miidiirliiglimiiz ile Belediyemiz sirketi arasinda
imzalanan sozlesme geregi, Biga Kent Hizmetleri A.S tarafindan gergeklestirilmis olup, ilgemizde

2018 yilinda ortalama 90 ton/giin ¢op toplanmustir.

b) Sokaklarn Siipiiriilmesi: [lgemiz mahallelerinde bulunan ana arter ve ana arter statiisiindeki
cadde ve sokaklar sabah saat 07.00'dan aksam 16.00' a kadar siipiirge araglar1 ve is¢ilerimiz ile

supdrulmektedir.

¢)  Sokaklarin Yikanmas: ilce genelinde ana arterler, caddeler ve sokaklar ile ¢&p noktalarmin
Itfaiye Miidiirliigii ile periyodik olarak ekiplerimiz tarafindan tazyikli su ile ytkanmistir.

d) Konteynerlerin Yikanmasi: Bolge genelinde cadde ve sokaklara konulmus olan konteynirlar
tazyikli oto yikama araci kullanilarak periyodik olarak ilagli su ile yikatilmigtir.

e) Tibbi Atiklarin Toplanmas1 ve Nakli: Ilcemizdeki kliniklerden, saghik ocaklarindan,
eczanelerden, 20 vyataktan az kapasiteye sahip hastanelerden diizenli olarak tibbi atiklar

toplatilmaktadir.

IC? Ticemiz Kapah Pazar Yerinin Temizligi: Ilgemiz dahilinde her hafta Carsamba giinleri kurulan
apali Pazar yerinin ve mahalle Pazar yerlerinin temizligi ekipler tarafindan periyodik olarak

Mudiirliigiimiiz denetiminde gerceklestirilmistir.

B - CEVRE iLE iLGIiLi PROJELER

. Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ayri TOPLANA_N AMBALAJ ATIGI
MIKTARLARI
Toplanmasi Aylar Miktar (Kg)
OCAK 76060
Kaynaginda ayr1 toplama uygulamasi belirlenen E/IUABRATT ggigg
noktalara dagitilan i¢ mekan kutulari, geri kazanim NISAN 80100
konteynerleri ve kafesler ile yapilmaktadir. MAYIS 100600
HAZIRAN 101500
Tim okullarimizda, kamu-kurum ve kuruluslarinda, [ TEMMUZ 92660
hastaneler, oteller, saglik kuruluslari, marketler, satis [ AGUSTOS 95940
noktalan, fabrikalar, alisveris merkezleri, stadyumlar, [ EyLOL 110660
askeri tesisler gibi ambalaj atiklarinin yogun oldugu | Exim 90160
bircok yerde toplama sistemi olusturulmustur. KASIM 73600
ARALIK 70300 o
Ayrica ilge genelinin tamamina yayginlastirilarak; Toplam 1.046.720 Bilgi
Bilgi evleri, muhtarliklar, park ve bahgeler basta

olmak tizere halkimizin yogun olarak kullandiklari

cadde ve meydanlarda olmak {izere birgok noktada geri doniisiim atiklari i¢in toplama sistemi
olusturulmustur. Ilge geneline toplamda ise 250 adet Geri Doniisiim Kafesi ve 500 civarinda geri
doniisiim kutusu dagitilmistir.



Isbirligi protokolii kapsaminda, Bakanlik¢a lisansli toplayict firma CAN Geri Doniisiim A.S.
tarafindan haftanin 7 giinii (Pazar giinleri nobetci aracla) 2 arag, 2 sofor ve 3 toplama personeli ile
Konut, igyerleri ve sanayi sitesi olmak iizere ayda ortalama 87.226 ton ambalaj atig1 toplanarak
iilke ekonomisine geri kazandirilmaktadir.

Geri kazanilan kati1 atiklarin tiirline gore ayristirma islemi ise 5 is¢i ve 1 g¢evre miihendisinin
gbzetiminde, ilgemizde bulunan Kat1 Atik Ayristirma Merkezinde gerceklestirilmektedir.

2018 yil1 itibariyle ilgemizde konut, isyerleri ve sanayi bolgesi olmak iizere OZTEK A.S.ile CAN
Geri Doniiglim tarafindan Kurumumuza verilen bilgilere gore 1.046.720 kg ambalaj atig1
toplanmustir.

° Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

Bitkisel Atik Yag Toplama Projesi

Bitkisel atik yaglar; insan sagligini ve c¢evreyi onemli Ol¢iide kirletmektedir. Atik yaglar
lavaboya dokiildiigiinde su giderlerini zamanla tikayarak kanalizasyon sistemlerimize zarar verir ve
yenilenmesi gerektigi icin ekonomimize negatif etki saglar. Ayn1 zamanda su yiizeyini kaplayan yag
havadan suya oksijen gegisini engellemesi neticesinde su altindaki yasami olumsuz etkiler.

Amacimiz evlerimizden, okullarimizdan, isletmelerimizden vb. ¢ikan bitkisel atik yaglarin
ekonomiye kazandirilmasi, ¢evreye zarar vermeden bertaraf edilmesi ve doganin bu yaglarin
atilmasindan kaynaklanacak kirlilikten korunmasidir.

"Cocuklarimiza birakacagimiz en biiylik miras yasanabilir bir ¢evredir" anlayisiyla hareket
ederek ilgemizde atik yaglarin toplanmasi caligmalari yetkili ve lisansli firmalar araciligi ile
stiregelmektedir. Cevre ve insan sagligina 6nem vermek hepimizin ortak gorevi olmalidir.

Belediyemizce baglatilan "Atik yagim getir Hediye'ni gotiir" kampanyasit devam etmekte
olup, kampanya baslangicindan bu zaman kadar evlerimizden, okullarimizdan, isletmelerimizden vb.
yaklasik 60 000 lt. Bitkisel Atik yag toplanmuistir.

C) Atik Pillerin Toplanmasi

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis kurulus olan Tasmabilir Pil
Ureticileri ve Ithalatcilart Dernegi (TAP) ile Belediyemiz arasinda protokol yapilmis olup atik pil
toplama calismalari titizlikle devam etmektedir.

Her yil diizenlenen Tasmabilir Pil Ureticileri ve Iithalatgilar1 Dernegi Iktisadi Isletmesi,
Belediyemiz, ve Bolge Belediye Baskanliklart isbirligi ile odiilli atik pil toplama kampanyasi
kapsaminda ilgemizdeki egitim kurumlarindan yaklasik 5 ton atik pil toplanmis olup bertaraf
edilmek iizere Tasinabilir Pil Ureticileri ve Ithalatgilart Dernegine (TAP) teslim edilmistir.

Kampanyanin amaci atik pilleri diizenli sekilde toplamak, ¢evreye zarar vermeyecek sekilde
bertaraf etmek, okullarda ¢evre bilincini asilamak ve boylelikle ilerleyen yillarda daha temiz ve
yasanabilir bir ¢gevreye kavugmaktir."Unutmayalim ki; "Cocuklarimiza birakacagimiz en biiyiik miras
yasanabilir bir ¢evredir."

] Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi ve Geri Kazanim

Ilgili yonetmelik kapsaminda ilgemiz sinirlari igerisinde ambalaj atiklarinin toplanip geri
kazammu igini kapsamaktadir. Yapilan galigmalar sonucunda geri kazanim orani her gecen giin artmaktadir.



Ambalaj Atiklar1 Kontrolii Yonetmeligi geregi; kagit, karton, plastik, cam ve metal
atiklarin kaynaginda ayri1 toplanmasi zorunluluk haline getirilmistir. Geri doniisiim i¢in resmi
daireler, okullar, bankalar,market vs.. ¢evrelerinde kafes ve kagit geri dontistim kutular1 yerlestirilmis
olup takibi devam etmektedir. ilgemiz merkezinde ambalaj atiklar1 gayretle( kagit, plastik, cam vb.)
toplanmakta olup, toplanan ambalaj atiklarinin geri donlisimii saglanarak, c¢evremiz atik
miktarlarinin azalmasi ile korunmus ve ekonomiye katkida bulunulmus olunmaktadir.

Vatandas duyarliligi da her gecen giin artmakta, Biga'miz ¢evre degerlerini koruma adina
onemli dl¢iide mesafe almis bulunmaktadir.

e) Geri Doniisiim Kutular:

flge siirlarimiz igerisinde bulunan isyeri, okul ve kamu kuruluslarinin talepleri
dogrultusunda geri doniisiim kutulari, atik pil toplama kutular1 dagitilmaktadir.

f) Cop Toplama ve Nakil Hizmetleri

flgemiz simirlarinda olusan evsel kat atiklarin toplanarak ¢dp depolama alanlarina naklinin
yapilmasidir. ilgemizdeki ¢op toplama hizmeti ; Miidiirliigiimiiziin koordinasyonu ve denetimiyle
yiiklenici firmalar tarafindan gerceklestirilmekte olup konteyner sistemi kullanilarak ¢opler giiniin 24
saati program dogrultusunda toplanmaktadir.

9) Tibbi Atiklarin Toplanmasi

Tibbi atiklarin toplanmasi, taginmasi ve bertaraf edilmesine iliskin usul ve esaslar 22.07.2005
tarihli 25883 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tibbi Atiklarin Kontrol Yonetmeligi ile belirlenmis
ve 9.maddesi geregi bu sorumluluk Belediyelere verilmistir.

Bu kapsamda bdlgemizde hizmet gdsteren ve iiyesi oldugumuz BICAY Kat1 Atik Yonetim
Birligi olarak, Birlik adina, Birlik biinyesinde bulunan belediyelere ait tibbi atiklarin toplanmasi,
taginmasi ve bertarafi isini gergeklestirmekteyiz.

Tibbi Atiklarin  Kontrolii  Yonetmeligi geregince; tibbi atiklar yiiksek patolojik
muhteviyatlarindan dolay1 diger ¢oplerden ayri olarak lisansh araglarla farkli hijyenik kosullarda
toplanmak zorundadir.

h) Yer Alti Cop Konteyneri Projesi

llcemiz genelinde muhtelif noktalara yaklasik 72 adet yeraltt ¢op konteyner sistemi
uygulanmaya baglandi. Yer alt1 ¢6p konteyner sistemi belediyemizin mevcut ¢op toplama araglarini
kullanma imkani vererek, ¢oplerin yeraltina alinmasinmi saglar. Cevreci, estetik ve modern bir sehir
mobilyas1 gorlintiisii yaninda, rahat kullanim olanagi saglamaktadir. Yer iistiinde sadece ¢Op atma
bacasi1 goriiniir ana konteynerler yer altinda bulunmaktadir.

2 x 1100 Lt."lik i1¢ konteyner hacmi olup, vatandaslarimizin ¢6p atarken yer iistiindeki ¢cop
atma bacasin1 kullanmalar1 ve yanici madde atmamalar1 gerekmektedir.

Yeraltindaki konteynerin kullanimi ile gorsel kirliligin ortadan kalkmasmin yani sira,
konteyner doluluk ve bosaltma siirelerinde de zaman kazanimi saglanmis olacaktir.

Yeralt1 ¢op konteyner sisteminin uygulanmasindaki basar1 ve memnuniyet, ilerleyen stregte
sistemin yayginlagmasi i¢in de belirleyici olup; modern, saglikli ve temiz bir Biga hedeflenmektedir.



ATIKSU ARITMA TESISi

Ilge merkezimizden kaynaklanan atiksularmn aritilmasi ve su kaynaklarimzin kirlenmesini
onlemek icin faaliyete alinan Atiksu Aritma Tesisimiz miilkiyeti belediyemize ait olup Hamdibey
Mah. Kadiovast Mevkii 21K.1C.4 pafta no, 222 ada 12-27-28 ve 29 nolu parsellerde kayith
bulunmaktadir.46 654 m? yiizol¢limlii alanda insaati tamamlanmistur.

Tesisimiz, ¢evresel degerlerimizin korunmasi, ekolojik dengenin tahribini ve yok olmasinin
onlenmesi, insan ve diger canlilarin gelismesini, dogal yapilarina uygun bir sekilde yasamlarini
stirdiirebilmelerinin  saglanmasi, kirlilik yiiklerinin azaltilmasi i¢in atiksularin aritilarak alict
ortamlarin kirletilmesinin 6nlenmesi amacini tasimaktadir

Iller Bankas1 kontrolliigiinde tamamlanan projemiz 13972 m3/giin kapasiteli, 2 kademeli, 90
000 kisi niifusa hizmet edecek olan Aktif Camur Sistemi ile c¢alisan Atiksu Aritma Tesisimiz;
Havalandirmali Kum Tutucu, Terfi Merkezleri, Dagitma Yapisi, Anaerobik Havuzlar,

Havalandirma Havuzlari, Cokeltme Havuzlari ve idari binalar1 i¢cermektedir. Tesisimizin,
Kesin Kabulii 21.08.2015 tarihinde Iller Bankas1 A.S. Bursa Bélge Miidiirliigii, Biga Belediyesi ve
ylklenici firma Gintek Insaat A.S yetkililerinin katilimiyla tesiste yapilan denetlemeler sonucunda
imza altina alinmis ve belediyemizin igletme siireci baslamistir.

Tesisimizin SAIS (Siirekli Atiksu izleme Sistemi ) ¢aligmalar1 tamamlanmis olup; SAIS
kabinine (Siirekli Atiksu Izleme Sistemine ) Bakanlik onayr almmistir. Ayn1 zamanda tesisimizin
Gegici Faaliyet Belgesi alinmis olup akabinde Cevre iznine de bagvurulmus ve 09.09.2016 tarihi ve
52321 Belge No ile “Cevre izni” alinmistir. Ayn1 zamanda Atiksu Aritma Tesisimize enerji tesvigide
almis bulunmaktayi1z.

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIiM MUDURLUGU :
2018 MALI YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS

Miidiirliglimiiz Bakanlar Kurulunun 22/04/2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ylriirliige giren 2005/9809 sayil1 karari ile kabul edilen “Belediye ve Bagh Kuruluslari
Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslar” dahilinde,
Belediyemiz Meclisinin 05.09.2006 tarih ve 2006/56 sayili karari ile olusturulmustur.

I-GENEL BIiLGILER

A-Misyonumuz

Misyonumuz: Belediyemiz bunyesinde istihdam edilen personelin yetenekleri ve mezuniyet
durumlan dikkate alinarak, yasal gereklilikler gercevesinde, gorevlerin gereken nitelik ve sayida
personelin temini ile iglerin yiiriitiilmesinin ve kontroliiniin yapilmasi, tim memur, isci, sozlesmeli
statlide gorev yapan personelin egitim ihtiya¢ analizi yapilarak kurs ve egitim faaliyetlerinin
ylriitiilmesini saglamaktir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ilgili yasa, kararname, tizik ve yonetmelikler
cercevesinde gorevlerini yerine getirmektedir.

Vizyonumuz: Ilgemiz halkiin refah ve mutluluguna daha fazla katkida bulunabilecek nitelikli
personelin goreve alinmasi, egitilmesi, hazirlanmasi ve kisisel gelisimlerin desteklenmesidir.



B-Yetki gorev ve sorumluluklar:

Sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi i¢in Belediye is ve hizmetlerinin yerine getirilmesi
amaciyla istihdam edilecek personelin ise alinmasi, atanmasi, egitilmeleri, hizmet i¢i egitim
programlarmin hazirlanmasi, personel nakilleri, ilerlemeleri, aylik ve iicretlerin 6denmesi, sosyal
giivenlik kurumlartyla iliskilerin diizenlenmesi, sézlesme sorunlarinin ¢éziime kavusturulmasi ve
emeklilik isleri ile ilgili bir¢ok 0Ozliik islerinin kanun tiiziikk ve yonetmelikler dogrultusunda
yliriitiilmesini saglamaktir.

Miidiirliigiimiizde 1 midiir ve 1 sef ve 1 memur olmak lizere toplam 3 personel gorev
yapmaktadir.

CALISMALAR:
° Belediyemiz faaliyetleri i¢in yeterli say1 ve nitelikte personel istihdami saglamak
o Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisi, kayit, rapor ve yazismalarin ilgili yasa,

yonetmelik, kanun hikmiinde kararname, i¢ talimat ve kurallara uygun olarak diizenlenmesini,
saklanmasini saglamak

] Bagkanlik tarafindan belirlenen usul, sinir ve talimatlar gergevesinde Belediyeyi temsil
etmek, verilen gorevi yerine getirmek

o Belediyenin tiim personelinin 6zliik haklar ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek

° Gorev ve yetkilerini Belediyenin menfaatlerini ve itibarin1 koruyacak ve olumlu imajini
yukseltecek dogrultuda kullanmak

° Birimin ve Belediyenin gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak
amaciyla yiiriitiilecek géreve uygun nitelikli personelin se¢ilmesini saglayacak sistemi tespit etmek
ve gelistirmek

° Hizmet kalitesini yukseltecek kisisel ve mesleki egitim programlart hazirlamak ve bununla
ilgili yayin ve bilgi kaynaklarindan faydalanilmasini saglamak, hizmet i¢i programlar diizenlemek

] Personel planlamasi ile ilgili caligmalari yiiriitmek, personel ihtiyaglarini sistemli bir bigimde
tespit etmek, personelin birimler arasinda sayi, nitelik yoniinden uygun bi¢gimde dagilimini saglamak

° Kurum kadrolarinda gorevli biitlin personelin atama, yiikselme, kadro intibaki, yer
degistirme, hastalik, fazla calisma, emeklilik ve cezalandirma gibi 6zliik islerini yiiriitmek ve bu
konulara iliskin 6deme islerine ait tahakkuklarini ytrtirliikteki ilgili yasalar, personel yonetmeligi ve
diger yonetmelik esaslarina gore uygun bicimde ve zamaninda yapmak

° Her ayin ilk haftasinda, kurumumuz is¢i personeline ait aylhik isglicii c¢izelgesinin
hazirlanarak, internet {izerinden Is-kur’ a génderildi.

° Elektronik Belge Yonetimi Sisteminden gelen evraklardan cevap verilmesi gerekli olanlara
cevap yazilar1 yazilarak ilgilerine gore dosyalama islemleri yapildi.

° Universitelerden staj yapmak igin miiracaat eden oOgrencilerin, okudugu boliimlere ve
midiirliiklerin ihtiyaglarina gore ilgili miidiirliiklerde stajlarin1 yapmalar1 saglandi. Staj bitimlerinde
staj evraklart doldurularak, okullaria gonderildi.

o Ramazan Bayraminda ve Kurban Bayraminda hizmetlerin aksamamasi i¢in Bayramda gorev
yapacak olan personelin tespiti yapilarak, gorev yazilar1 yazilarak, teblig edildi.



o Gorevli olarak sehir disina gidip gelen personele yolluk ve harcirah 6denmesi yapildi.

o Her hafta is¢i memur personelin haftalik izin ¢izelgeleri hazirlanarak, Bagkanliga ve Fen
Isleri Miidiirliigiine gonderildi.

° Belediyemizde Is¢i olarak calisan personelden, izine ayrilmak isteyenlerin izin evraklar ile
yillik izin {icreti evraklart hazirlandi.

° Memur personelden hastaliklar1 nedeniyle rapor alanlara istirahat izin yazilari yazildi.

° Belediyemizde 2017 yilinda ¢alisan ve 2018 yilinda da ¢alismalar1 uygun goriilen S6zlesmeli
Personelin Hizmet Sozlesmeleri ve diger evraklar1 hazirlanarak, I¢isleri Bakanligima gonderildi.

° 2018 yil1 icerisinde personel ihtiyact gerektiginden, 1 adet Teknikerin Hizmet S6zlesmesi ve
diger evraklar1 hazirlanarak, i¢isleri Bakanligina gonderildi. SGK' ya girisi yapildi.

L Is¢i ve memur personelden, belediye hizmetlerinin gerektigi sekilde yiiriitiimiinii saglamak
iizere yer degistirilmeleri uygun goriilen personele gorevlendirme yazilart yazildi.

° Seminere katilmalar1 uygun goriilen personellere gorev yazilari yazildi.

o Baskan maasinin diizenlenmesi.

o Isci Personelin is gérmezlik raporlarmnin takibi yapildi.

° Belediyemizde calisan tiim is¢i personele Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitiminin Is

Giivenligi Uzmani tarafindan verilmesi saglandi.

o Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Toplantilar1 yapildi. Toplantida alinan kararlarin uygulanmasi
ve eksikliklerin giderilmesi icin kararlar ve raporlar ilgili birimlere génderildi.

° Personel maaslarinin ( isci-memur-sozlesmeli ) hazirliklar1 ve diizenlenmesi yapilarak,
o0demelerin gerceklesmesi icin Mali Hizmetler Miidiirliigii ile Halk Bankasina listeler gonderildi.

° Fazla mesai galismalari, ilgili birimlerden toplanarak, is¢i mesaileri maaslarina dahil edilerek,
mesai takip cizelgeleri hazirlandi.

° Her ayin ilk haftasinda terfi edecek memur personelin, Terfi ¢izelgeleri ile hizmet siireleri
cetvelleri hazirlandi1 ve HITAP sistemine islendi.

° Belediyemiz personelinden, esi dogum yapan personellere mazeret izni yazist yazildi.

° Maaglardan icra, su, nafaka, disiplin, sendika, yemek gibi kesintilerin yapilmasi ve ilgili
kurumlara 6demelerinin yapilmasi i¢in miizekkereler yazildi.

o Belediyemizde gorev yapan ve yiyecek yardimi yonetmeligi hiikiimleri geregince, yiyecek
yardimindan yararlanan personele, her ay sonunda ¢aligtiklar mesai giinlerine gore yemek kartlarina
yiiklemelerin yapilmasi saglandi. Yapilan yiiklemeler ait mesai takip cizelgesi, personelden kesilecek
yemek bedelini gosterir liste ve personelin kartlarina yapilan yiikleme miktarlarini gosterir liste ile
beraber 6deme miizekkeresi hazirlanarak, Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderildi.

o Belediyemiz ile Disk Genel Is Sendikas1 yetkilileri ile yapilan Toplu Sézlesme goriismeleri
neticesinde; is¢ilerin mevcut gilinliik yevmiyelerine % 12 oraninda zam yapilarak ve ayrica yemek,
yakacak, sorumluluk, birlestirilmis sosyal yardimlarina da zam yapilarak, 15/01/2018 ile 14/01/2019
tarihleri arasinda uygulanmak iizere Toplu Is S6zlesmesi imzalandh.



o Toplu Is Sozlesmesi geregi iscilere ddenmesi gereken ikramiyelerin, ddeme dilimlerine gore
Odenmesi saglandi.

° Her ayin 15-20 aras1 emekli sandig1 keseneklerinin, SGK kayitlar1 yapildi.
° Her ayin 15-20 aras1 SGK kesintilerinin SGK kayitlar1 yapildi.

° Her ay Is¢i ve memur maaslarindan kesilen Sendika aidatlarmin 6demesi i¢in miizekkere
yazilarak, Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderildi.

° Emeklilik talebi nedeniyle, isten ayrilmak isteyen 2 adet iscinin, isten cikis islemleri
yapilarak, kidem tazminatlar1 hesaplanarak, Mali Hizmetler Miidiirligiine gonderildi.

o 1 adet memur personelin emeklilik talebi nedeniyle gerekli islemler yapilarak, emekliye sevk
islemleri yapildi.
° Kamu cezas1 alan ve protokol geregi calistirilmak iizere Kurumumuza gonderilen hiikiimlii

vatandaslarin, Belediyemiz birimlerinde ise baslatilarak, ise basladiklar1 ve kamu hizmet cezasini
tamamladiklarinda ise tamamladiklarina dair yazi ve evraklar Canakkale Denetimli Serbestlik
Midiirliigiine gonderildi.

° Belirli haklardan yoksun birakilma cezasina garptirilan Ibrahim POLAT’ 1n yasaklama
tedbirini ihlal etmedigine dair yazi yazilarak, Canakkale Denetimli Serbestlik Miidiirliigiine
gonderildi.

° Birimlerdeki personelin mesaiyi baslama ve bitis saatleri sistem (zerinden kontrol edildi.

° Devlet Personel Baskanlig1 sistemine, Memur ve Isci kadrolarimizin Dolu-Bos durumlari
internet lizerinden islendi.

o [k yardim sertifikas1 bulunan is¢i personelden, sertifika siiresi dolanlarin sertifika yenileme
islemleri yapildu.
° 5682 sayili Pasaport Kanunu geregince, hususi damgali pasaport talebinde bulunan

personelden kadrosu uygun olanlarin talep formlar1 doldurularak, 11 Emniyet Miidiirliigiine
gonderilerek, pasaport almalar1 saglandi.

o Belediyemiz Isci personeli Biilent KORKMAZ’ a, Okguluk Milli Takim Kampina katilmas:
i¢cin mazeret izni yazildi.

o Cumhuriyet Savciliginca 2 defa gozaltina aliman 1 adet personel hakkinda idari sorusturma
icin sorusturma gorevlisi gorevlendirilerek, gerekli yazigsmalar yapildi. Sorusturmasi tamamlanarak,
sorusturma raporu Canakkale Valiligi Il Olaganiistii Hal Biirosuna génderildi.

o Biga Cumbhuriyet Bagsavciliginca riisvet sugundan gozaltina alinan ve adli kontrol sartiyla
serbest birakilan Belediyemiz Zabita Amir Vekili Erkan YAVUZ gorevden uzaklastirilarak, hakkinda
gerekli disiplin sorusturmasi yapildi ve disiplin kurulu karari Icisleri Bakanlhigma gonderildi.
Bakanlikca dosya yeniden degerlendirilmek iizere Canakkale Valiligine gonderildi ve Valilikge
yaptirilan Disiplin Sorusturmasi neticesi ve Canakkale 1. Agir Ceza Mahkemesinin 30/01/2018 tarih
ve 2017/352 Esas no.lu karar1 ile 5 ay hapis cezasi aldigi, ancak hiikmiin agiklanmasi geri
birakildigindan ve is bu karara 7 giin i¢inde itiraz olmadigindan, Erkan YAVUZ’ un 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunun 142. Maddesi hiikkmii geregince gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilarak adi
gecen 12/02/2018 tarihinden itibaren Zabita Memuru olarak gorevine baslatilmistir.



° 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi hiikmii ile 01 Ocak 2018
tarth ve 30288 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel
Calistirlmasma dair Hizmet Alimi Sozlesmeleri kapsaminda calistirilmakta olan Siirekli Isci
kadrolarma veya Mahalli Idare Sirketlerinde Isci Statiisiine Gegirilmelerine iliskin 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici 24. Maddelerinin uygulanmasina Dair Usul ve
Esaslar” hakkinda teblig hiikiimlerince, Belediyemizde 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat
hiikkiimleri uyarinca personel calistirilmasina dayali hizmet alim so6zlesmeleri kapsaminda
yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyle calistirilmakta olan ve gecis i¢in basvuruda
bulunan hak sahiplerinin bagvurular1 alindi. Giivenlik ve arsiv arastirmalart yapilmasi igin gerekli
formlar doldurularak, Canakkale Il Emniyet Miidiirliigiine gonderildi. Basvuran hak sahibi iscilerin
ilgili tebligin 39. Maddesi geregi ge¢is sinavlari yapildi. Sinavda basarili olanlarin Biga Kent
Hizmetleri Turizm San.ve A.S.ne gecis islemlerinin yapilmasi saglandi.

° Marmara Belediyeler Birligince Zabita Personeline yonelik diizenlenen Goérevde Yiikselme
egitimine yonetmelik hiikiimleri geregince gerekli sartlara haiz olup egitime ile sinava katilan ve
sinavda basarilan olan 4 adet personelin bos Zabita Komiseri kadrolarina atamalar1 yapildi.

° Belediyemiz Siirekli isci kadrolarinda istihdam edilmek iizere 4 adet Filit Iscisi, 4 adet Su
Ariza lIscisi ve 5 adet Bahce Bakim Elemam Meslek Dalinda isgiicii talebimize istinaden, Iskur
tarafindan yapilan ilan ve gonderilen nihai listelerde yer alan kisilere yapilan sozlii smnav
neticesinde, 4 adet Su Ariza Iscisi 05/04/2018 tarihinde ve 4 adet Filit Iscisi ile 5 adet Bah¢e Bakim
Eleman1 15/04/2018 tarihinde Fen Isleri Miidiirliigiinde gorevlerine basladilar ve ilgililerin SGK
girisleri yapildi.

L Belediyemizde ¢alisan memur personelden gorevde yiikselme sinavina giren ve kazanan 3
kisiden 1 tanesi Sef kadrosuna, 2 tanesi Miidiir kadrosuna atamalar1 yapildu.

o 08/07/2018 tarihinde yayimlanan 701 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 2 adet personel
ihrac edildiginden, isten ¢ikis islemleri yapildi.

° Devlet Personel Bagkanligindan talep edilen ve EKPSS puani ile Belediyemize yerlestirilen
Engelli Memur personelin Memur Aday1 olarak atamasi yapilarak, Miidiirliiglimiizde gorevine
baglayan Aday Memura Temel, Hazirlayic1 ve Staj Egitimi verildi. Egitimler sonunda basarili
oldugundan, asaleti onaylanarak, yemin merasimi yapildi.

° Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigiine olarak Biga Kent Hizmetleri A.S.nde ¢alismakta iken
isten ayrilanlarin yerine ihtiya¢ olan mesleklerde ve Biga Kent Hizmetleri A.S.nde istihdam edilmek
iizere 10 kisinin ise almabilmesi i¢in Kamu Dis1 Is¢i Alim Ilan1 hazirland1 ve Biga Is-kur araciligiyla
ilan yapilarak, is bagvurular1 alindi. Degerlendirme komisyonunca basvurular degerlendirilerek,
basvuru yapanlar ile goriismeler yapilarak, ihtiya¢ olan meslekler icin ise uygun sahislarin ise
alimlar1 yapildi. Giivenlik arastirmalar1 yapilmasi igin evraklari hazirlanarak, Canakkale Il Emniyet
Midiirliigiine gonderildi.

° Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigiine olarak Biga Kent Hizmetleri A.S. nde ¢alismakta iken
isten ayrilanlarin yerine ihtiya¢ olan mesleklerde ve Biga Kent Hizmetleri A.S. nde istihdam
edilmek iizere 10 kisinin ise almabilmesi icin Kamu Dis1 Is¢i Alim Ilan1 hazirland1 ve Biga Is-kur
aracilifiyla ilan yapilarak, is basvurulart alindi. Degerlendirme komisyonunca basvurular
degerlendirilerek, basvuru yapanlar ile goriismeler yapilarak, ihtiya¢ olan meslekler i¢in ise uygun
sahislarin ise alimlar1 yapildi. Giivenlik aragtirmalar1 yapilmasi i¢in evraklar1 hazirlanarak,
Canakkale 11 Emniyet Miidiirliigiine génderildi.



° Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigiince 2018 yil1 i¢inde 1 adet arag artirrmi temin edilmis
olup, temin edilen ¢dp kamyonu araci i¢in 1 adet ¢op kamyonu siiriiciisii ve 4 adet ¢copgii ihtiyaci
olustugundan, ihtiya¢ olan mesleklerde ve Biga Kent Hizmetleri A.S.nde istihdam edilmek tizere 5
kisinin ise alinabilmesi i¢in Kamu Dis1 Isci Alim ilan1 hazirland1 ve Biga Is-kur aracihigiyla ilan
yapilarak, is basvurular1 alindi. Degerlendirme komisyonunca bagvurular degerlendirilerek, basvuru
yapanlar ile goriigmeler yapilarak, ihtiya¢c olan meslekler i¢in ise uygun sahislarin ise alimlari
yapildi. Giivenlik arastirmalar1 yapilmasi igin evraklari hazirlanarak, Canakkale Il Emniyet
Midiirligiine gonderildi.

° Belediyemiz alt igvereninde g¢alismakta iken 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Belediyemiz sirketi olan Biga Kent Hizmetleri Turizm San. ve A.S.ne ge¢is yapan Isci personelin
emeklilik nedeniyle is akdini sonlandirdigindan, kidem tazminati hesaplanarak 6demesi
gerceklestirilmesi icin Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderildi ve 6demesi yapildi.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- Miidiirliigiimiiziin Amac ve Hedefleri

Kurumun beklentileriyle ¢alisan personelin  beklentileri arasinda uyumu saglayici
politikalarin ve hedeflerin gelistirilmesi amaciyla personel aliminda modern Insan Kaynaklari
yonetim yaklasiminin geregi olarak, sadece isin gerektirdigi nitelige sahip personelin alinmasini
degil, ayn1 zamanda personelin potansiyellerinin saptanarak yiiksek nitelikli personel istthdaminin
saglanmasi birimin temel amacidir.

Temel amacimiz dogrultusunda, personel hizmetlerinin elektronik ortam {izerinden
ylriitilmesini saglamak, Belediyemizin her alanda calismalarinin verimini arttirmasina ortam
hazirlamak amaciyla personelin egitimini ve motivasyonunu yiiksek diizeyde tutarak halkimiza en iyi
sekilde hizmet sunabilmek hedeflenmektedir.

B- Onceliklerimiz :

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak calisan personelin 6zliik dosyalarini
tutmak, Memur personelin ige alim iglemlerini yiiriitmek ve aday memur olarak atanan memurlarin,
temel-hazirlayici staj egitimlerini yapmak ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi hiikmii
geregince sozlesmeli personelin ise alim islerini ylriitmek ve 6zliikk dosyalarini tutarak, Memur ve
Isci Disiplin Kurulunun sekreterya islerini yapmak, toplantiya ¢cagirmak, Disiplin Kurulu Kararlarin
ilgili personele teblig etmek, personelin tiim kisisel ve 6zlik durumundaki degisikliklerle ilgili
islemlerin yapilmasini saglamak, memur personelin terfi, derece ve kademe ilerlemesi ile intibak
islemlerini yerine getirerek, Biga Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii olarak
onceligimiz, Belediyemiz tarafindan ilgemizin ihtiya¢ duydugu hizmetlerin daha hizli ve daha etkin
sekilde yerine getirilmesi i¢in gereken personelin istthdami yoniinde uygulanan personel
politikalarii1 Bagbakanlik ve ilgili Bakanliklarin genelge ve tebligleri dogrultusunda s6z konusu
mevzuata uygun olarak gerceklestirmektir.

Miidiirliik ilke ve Degerlerimiz ise;

Mudurlik — calismalarimizda, Belediyemiz  birimlerinde goérev yapan personelin
memnuniyetini temel alarak, personelin sorunlarimi dinleyerek ortak c¢oziimler iiretmek, ¢oziim
iretirken adalete ve esitlige onem vermeyi temel ilke edinerek, sorunlara olumsuz degil olumlu
yaklagmak suretiyle, koordineli bir sekilde c¢alisarak sorunlari ¢oziime kavusturup ilgilisini
bilgilendirmek ve Belediyemiz is ve hizmetlerini yerine getirmek ilizere istthdam edilen 657 sayil
D.M.K' a tabi memur, 4857 sayili Is Kanununa tabi is¢ci ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49.
Maddesi geregince calistirilacak Sozlesmeli personelin atanmasi, aylik ve hak edislerinin 6denmesi,
sosyal giivenlik kuruluslariyla olan iligkilerinin diizenlenmesi ve emeklilik islemlerinin
ylriitiilmesini saglamaktir.



MUDURLUK BAZINDA GALISAN DURUMU

Memur | Sézlesmeli isci
Mali Hizmetler Miidiirliigii 18 1 1
Yaz Isleri Miidiirliigii 4 - 3
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii 3 - -
Saglik Isleri Miidiirliigii 1 3 1
Zabita Miidiirligi 18 - -
Itfaiye Miidiirliigii 21 - 4
Fen Isleri Miidiirliigii 7 3 51
Basin ve Yaym Miidiirligi 1 - -
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5 5 -
Temizlik Isleri Miidiirliigii 5 - 4
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5 1 -
Hal Miidiirligii 1 - -
Veterinerlik Hizmetleri 1 - 3
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 1 - -
TOPLAM: 91 13 67

Belediyemizde 31/12/2018 tarihi itibariyle 91 adet Memur ( 1 adet Memur agiktadir. ), 67 adet
is¢i, 13 adet Tam Zamanli Sozlesmeli Personel ve 1 adet Kismi Zamanli S6zlesmeli Personel
(Avukat) ¢alismaktadir.

PERSONEL (iSCi-MEMUR-SOZLESMELI) OGRENIM DURUMU

ILKOKUL ORTAKUL LISE VE 2YILLIK 4YILLIK YUKSEK
DENGi UN. UN. LISANS
43 20 43 28 36 1
SINIF SAYI
GENEL IDARE HIZMETLERI (DOLU) 70
SAGLIK HIZMETLERIi 3
TEKNIK HIZMETLER SINIFI (DOLU) 16
YARDIMCI HiZMETLER SINIFI (DOLU) 2
TOPLAM 91
STATU SAYI
MEMUR 91
DAIMI iSCI 67
SOZLESMELI 13
TOPLAM 171



BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

2018 MALI YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS

Birimimiz Bakanlar Kurlunun, 22.04.2006 tarihli ve 26147 sayili resmi gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 2006/9809 sayili karariyla kabul edilen “Belediye ve Baglh Kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar * dahilinde |,
Belediyemiz Meclisinin 06.04.2014 tarih ve 2014/61 sayili karar ile olusturulmustur.

BASIN YAYIN;

o Biga' daki tiim yerel basin gruplart ile belli araliklar ile kahvalti, basin toplantist gibi
etkinliklerde bir araya gelinir; tamamlanan, devam eden ve planlanan projeler ile ilgili
bilgilendirme yapilir.

o Giinliik radyo yayinlari ile haberler, dinleyicilere ulastirilir, glinliik ve haftalik olarak haber
ajansi, gazete ve web site lizerinden isleyis goOsteren basin gruplarina haber igerikler
gonderilir.

° > Biga Biilten ‘’ Belediye ¢alismalarini igeren, projelerin ve haberlerin yer alacag: sekilde, U¢
aylik olarak hazirlanip; ¢evre belediyelere, il, ilce, kdylere ve sehir merkezine dagitimi
yapilir.

o Giinlik olarak yapilan etkinlikler fotograflaniyor, gilinlere gore programi yapilip sosyal
medya ve Biga Belediyesi web sitesi lizerinden paylasima sunuluyor.

° Biga Belediyesi adi altinda diizenlenen etkinlerin, proje gorselleri billboard ¢aligsmalarinin
tamami hazirlanip, tanitima sunulur.

HALKLA ILISKILER;

° Belirli araliklar ile gerceklestirilen <> Halk Meclisi” Caylar Bagkan’ dan etkinligi ile, dokuz
mahallede merkezi bir noktada vatandaslar ile bir araya gelinir, gorev sliresince tamamlanan,
devam eden ve planlanan projeler Belediye Baskani tarafindan mahalle sakinlerine anlatilir.
Birlikte ve yerinden yonetim anlayisi ¢er¢evesinden fikir ortaya konulur.

° Reklam firmalariyla goriistip, fiyat teklifleri alintyor. Ve abonelik olarak " Biga Belediye"
olarak haberler gonderiliyor, basinda yer alan haberler ile ilgili tarafimiza bilgi gonderiliyor.

° Sosyal Medya hesaplari Sponsorluk adi altinda daha kuvvetli hala getiriliyor, daha fazla
kisiye ulagabilmek adina calismalar yapiliyor.

o Biga Belediyesi Web Sitesi, daha giincel ve daha ayrintili icerige sahip bir site haline
getiriliyor.

. Halk Masa ve WhatsApp bu birim tarafindan yonetilip, halktan gelen bildirimler ilgili
birimlere iletilir, sorunun ¢éziime kavusmasin da ortak payda saglanir ve haftalik Belediye
Bagkani1’ na rapor halinde sunum yapilir.



KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

2018 MALI YILI FAALIiYET RAPORU

SUNUS

Miidiirliigiimiiz Bakanlar Kurulunun, 22/04/2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriiliige giren 2006/9809 sayil1 karar1 ile kabul edilen “Belediye ve Bagli Kuruluslari
fle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar” dahilinde,
Belediyemiz Meclisinin 07/07/2009 tarih ve 2009/56 sayili karar1 ile olusturulan norm kadromuza
uygun olarak Belediyemiz hizmetlerinin ydratima ile ilgili mevcut birimlere ilave olarak Kdltir ve
Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz yine Belediyemiz Meclisinin 03/11/2009 tarih ve 2009/92 sayil1 karar1
ile olusturulmustur.

I- GENEL BIiLGILER
A- Misyonumuz:

Misyonumuz; Insan merkezli ve hizmet odakl1 calismak, mutlu kent, mutlu insan anlayisi ile
stirdiiriilebilir bir yasam i¢in kaynaklar1 etkin kullanmak ve il¢e halkina, beklentilerine uygun kaliteli
hizmetler sunmaktir.

Vizyonumuz: Yasamin her alaninda firsat esitligi saglayici, bireyin yasam alanlarinin
zenginlestirildigi, kiiltiirlin ve sanatin her alanda ulasilabildigi, sosyal esitsizliklerin giderilerek,
saglikli bir kent olma gelisiminin saglanarak kiiltiir sanat ve sosyal dayanismada adalet, durdstlik,
yonetisim, seffaflik, katilimcilik, denetlenebilirlik, hesap verilebilirlik, planli, etkin ve verimli
caligma, kaliteli hizmet, siirdiiriilebilirlik, isbirligi ve koordinasyon, kentlilik bilinci, bilgiye dayal
yonetim, estetik, emniyet, ekonomik ve ekolojik yaklasim ve katilimec1 bir anlayigla faaliyetlerini
srdurmektir.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

® Belediyemiz tarafindan ilgemiz sakinlerinin kiiltiirel gereksinimlerini karsilamak, gelistirmek,
uygun ve ¢agdas bir yurttas olarak uygarca bir yasam siirdiirmelerini saglamak,

® Tarihsel zenginliginin tanitimina katkida bulunmak,

® Dogal, tarihsel kaynak ve zenginliklerin korunarak uygun sekilde kullanilmasinin yani sira
Belediye siirlari iginde yasamlarini siirdiiren, Ozellikle herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusunun saglik olanak ve yardimlarindan yararlanamayan kesimine donemsel olarak ayni
ve nakdi yardimlarda bulunmak,

e Kurulacak spor alanlar1 ve sportif etkinliklerle toplumun her kesiminin spora dahil olmasini
saglamak,

e Bilgi Evlerimiz biinyesinde acilacak meslek edindirme kurslartyla iireten bir toplum olma
yolunda ilerlemeyi saglamak,

e Atatiirk Kiiltir Merkezinde Kiiltiir Giinleri Etkinlikleri kapsaminda konserler, sergiler,
gOsteriler, tiyatrolar, paneller diizenleyerek halkimizin sosyal hayatina anlam katmak,

e Sechir Parkinda agik hava etkinlikleri diizenlemek, hem biiyiiklerin hem c¢ocuklarin eglence
diinyasinda yer almak,



e Kimsesiz ve yardima muhta¢ vatandaslarimiza sosyal destekte bulunmak,
® Giinliik sicak yemek yardiminda bulunmak,

® Genglerin ve c¢ocuklarin zararhi aligkanliklardan uzak kalmasin1 saglayacak projeler
gelistirmektir.

Miidiirliglimiizde 1 midiir, 1 sef, 3 memur, 1 sézlesmeli memur, 36 Biga Kent Hizmetleri
A.S. is¢i personeli olmak tizere toplam 42 personel gorev yapmaktadir.

O Midiir
W Sef

O Memur

O So6zlesmeli Memur
W isci

CALISMALAR:

® Belediye Baskanlig1 tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun
olarak Belediyenin Kiiltiirel ve Sosyal Isler kapsaminda yer alan etkinlikleri, degisen
kosullara uygun bir sekilde belirleyip gerceklestirir.

® llcemiz halkina geleneksel ve evrensel miizigin gesitli tiirlerini agik ve kapali mekanlarda
sunarak kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yikseltilmesini ve ortak bir kent
kiiltiirlinlin olusmasin1 saglar.

® Belediyemiz biinyesinde Tiitk Sanat Miizigi Korosu c¢aligmalarinin siirdiirtilebilirligi
amaciyla her tiirlii destegi saglar.

® Schrimizin her mahalle ve muhitine yapilan vatandaslarimizin kolaylikla hizmet alabilecegi
sosyal tesislerimizden diigiin salonlari, bilgi kiiltiir ve sanat evleri, spor salonlar1 kullanim
programi ve takibinin yapilmasini saglar.

® Mesleki, sosyal ve kiiltiirel konularla ilgili egitim seminerleri ve bilgilendirme toplantilar:
dizenler.

e Basarili 6grencileri tesvik edici odiillerle destekler.
® Gengler ve ¢ocuklara yonelik egitim, kiiltiir ve sosyal igerikli kurslar acar.

e Belediyemiz biinyesinde olusturulan Halk Oyunlar1 Ekibinin ¢alismalarinda her tiirli destegi
saglar.

e Bilgi, Kiiltiir, Sanat Evleri acarak bilisim teknolojileri siniflari, kiitliphaneler, fen laboratuvari
acarak, okuma salonlari, etkinlik atdlyelerini hayata gecirir.



Ev kadmlarina yonelik cesitli dallarda egitici, 6gretici, sosyal becerilerini gelistirici meslek
edindirme kurslari, spor salonlari ile okula yardimer ve sinavlara hazirlik kurslari, bilgisayar
kurslar1 diizenler.

Geleneksel yapimizin bir parcasit olan Halimbey Konagi’nda kent yasamina dair kiiltiirel
mirasin sergilenmesini saglar.

Kent Konseyi ve alt calisma gruplarinin faaliyetlerine ortak olur ve finansal destek saglar.

flgemizde yasayan muhtag ailelere imkanlar dahilinde maddi ve manevi yardimda bulunmak.

Belediyemizce olusturulan engelli vatandaslarimizin bulusma noktasi olan Engelliler Dernek
Lokaline maddi ve manevi her tiirlii destegi verir.

Cocuklar, ozirliler, yaghlar, kimsesizler ve toplumun degisik kesimlerine yonelik her tiirli
programlari diizenler; spor etkinlikleri, yarisma ve turnuvalar tertip eder.

Universite, Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim Merkezleri ve bdlge okullariyla, yapilacak
faaliyetlerde igbirligi yapar.

5393 sayil1 Belediye Kanununun 76. ve 77. maddelerinde yer alan hususlarda, kurum ici ile
ilgili birim ve midirliikklerle ortak c¢alismalar yapmak ve etkinlikler diizenleyerek
Belediyenin biitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin  gelismesine ve
kurumsallagsmasina katki saglar.

Kiilttirel hayata katkida bulunma amacina yonelik, ¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis,
hazirlar.

Yash ve bakima muhta¢ vatandaslarimiza ev temizligi, berber hizmeti, aligveris gibi yash
bakim hizmetlerini sunar.

Ihtiyag sahiplerine her tiirlii giyecek, gida ve yakacak yardimi yapar, bu maksatla kullanilmis
veya kullamlmamis giyecek, ev esyasi, gida, yakacak vb bagislar1 kabul eder. Ihtiyag
sahiplerine yardimseverler tarafindan yapilacak yardimlara aracilik eder.

Resmi, 6zel giin ve haftalarda toplumsal gelisime yonelik organizasyonlar yapar.

[Ikdgretim dgrencilerine yonelik sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler ile katildiklar1 sportif
turnuvalarda ulagim hizmeti saglar.

Goniilliilerin toplumsal gelisim faaliyetlerini tesvik eder.

Toplumun gelisimine sosyal ve kiiltiirel katk1 saglayan her tiirlii faaliyetleri organize eder ve
yarutdr.

Kiiltiir gezileri kapsaminda Edirne, Bursa, Canakkale Sehitlik, Eskisehir, Kapadokya,
Istanbul ve Ankara gezileri diizenlenmektedir.

Ilge merkezinde yer alan ilk ve ortadgretim kurumlarina malzeme temini saglanmakta olup,
teknik sistem hizmeti sunulmaktadir.

[lgemiz amator spor kuliiplerine nakdi yardim yapilmaktadir.



Belediyemiz Saglik Isleri Miidiirliigii ile ortaklasa yiiriittiigiimiiz ¢alismalar ile olusturulan
listeler sonucunda ilgemizdeki yaslh ve bakima muhtag kisilerden tespit edilenlerden 98 kisiye
genel ev temizlik hizmetleri ve 28 kisiye berber hizmeti Belediyemiz gorevlileri tarafindan
saglanmaktadir.

Vatandaglarimiz tarafindan bildirilen ya da midiirliiglimiize sahsen basvuruda bulunan
hemsehrilerimizden ihtiya¢ sahibi oldugu tespit edilen 59 kisiye giinliik sicak yemek dagitimi
yapilmaktadir.

Erzak alim ihalesi kapsaminda 3000 adet erzak dagitimi yapilmistir.

Ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yakacak yardimi kapsaminda 840 kisiye komiir yardimi
yapilmistir.

Sosyal Market uygulamamiz ile 581 kisi giysi yardimindan yararlanmistir.

Ogrencilere yonelik kurslar kapsaminda Bilgi Evlerimizde okula yardimer kurslar tiirkce,
matematik, sosyal bilgiler, fen ve teknoloji, Ingilizce ile spor, bilgisayar kurslari, origami,
keman, baglama, gitar, klavye, ritm kurslari; Atatiirk Kiiltiir Merkezinde karate, tiyatro,
drama, bale, jimnastik, cocuk korosu, ¢ocuk halk oyunlari, gocuk ahsap boyama, ¢ocuk yoga,
cocuk resim kurslar1 ortalama toplam 800 kursiyerle gerceklestirilmektedir.

Kadinlara yonelik kurslar kapsaminda Bilgi Evlerimiz ve Atatiirk Kiiltiir Merkezinde makine
nakisi, dikis, kirkyama, kege-punch, taki tasarim ve glimiis taki tasarimi, moda tasarim,
resim, heykel, ahsap-cam boyama, seramik, sabun yapimi, karate ve yakin savunma, tiyatro,
yoga, hamile yogasi, nefes egitimi, flamenko, zumba, halk oyunlari, organizasyon, sanat
miizigi koro caligmalari ile giires kurslarina katilan 3458 kursiyer ile gerceklestirilmektedir.

Kadinlara yonelik faaliyet gosteren Ada Bilgi Evi, Sirintepe Spor Salonu, TOKi Spor Salonu,
Kavaklik Spor Salonu, Cumhuriyet Spor Salonu ve Atatlirk Kiiltiir Merkezi spor
salonlarimizda 680 kursiyer spor faaliyetlerine katilmaktadir.

Belediyemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Cumhuriyet Diigiin Salonu 92, Sirintepe Diigiin
Salonu 19, Cimarlik Diiglin Salonu 124, Cavuskdy Diigiin Salonu 18, Yenicekdy Diigiin
salonu 45 olmak Uzere toplam 298 etkinlik ger¢eklestirilmistir.

flce merkezinde ikamet eden vatandaslarimizdan vefat edenlere iicretsiz defin malzemesi
temin edilmekte ve taziye yemegi gonderilmesi kapsaminda 2018 yilinda 208 adet defin
malzemesi ile taziye yemegi verilmistir.

llgemiz hastanelerinde dogum yapan yaklasik 451 aileye yenidogan bebek hediye seti
personelimiz tarafindan ev ziyareti ile teslim edilmistir.

AMAC VE HEDEFLER

Miidiirliigiimiiz Amac ve Hedefleri:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, "Katilime1 Belediyecilik" yaklasimm ile kiiltiir ve sosyal

isler alaninda yeni bir ¢alisma anlayisini ilke edinmistir. Gerek yerel, gerekse de ulusal platformda
sanatin toplumla bulusmasi, buradan hareketle 6zgiin projelerin ve deneyimlerin toplumun degisik



kesimleri ile paylasilmasi, toplumdaki esitsizliklerin giderilerek toplumsal dayanigsmanin arttirilmasi
oncelikli hedefimizdir. Bu baglamda, calismalarimizin temel ¢ikis noktasi, sosyal dayanigsmayi ve
insanin gelisimini 6ne ¢ikaran politikalar olacaktir.

Bu noktada, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, ekip calismasi sayesinde sosyal dayanismay1
yasamin her alaninda yeniden iireten, kent kimligine ve kiiltiirel mirasa kars1 duyarli, engellerin
asildig1, problemlerin ¢oziildiigii ve dayanigsmanin temel alindig saglikli bir kenti olusturmay1 amag
olarak belirlemekte olup; Miidiirligiimiiziin sundugu hizmetlerin erisilebilir, seffaf, etkin, kaliteli ve
verimli hale gelmesini saglayarak kiiltiirel etkinliklerin say1 ve ¢esitliligini her y1l arttirmaktir.

Katilimer Belediyecilik, yeni bir yasam bi¢iminin Orgiitlendigi ve kentte yasayan
yurttaslarimizin karar siireglerinde yer aldigi, 6rnegin kent konseyi kanali ile yonetimde s6z ve karar
sahibi olabildigi bir yerel yonetim anlayisidir. Sonug olarak, kiiltiir ve sosyal projeler alani, bu
politikalarin hayat bulacagi en 6nemli ¢calisma alanidir.

B- Onceliklerimiz:

Miidiirliik ilke ve Degerlerimiz dogrultusundaki énceliklerimiz; adalet, diiriistliik, yonetisim,
seffaflik, katilimcilik, denetlenebilirlik, hesap verilebilirlik, planli, etkin ve verimli ¢alisma, kaliteli
hizmet, strdurdlebilirlik, igbirligi ve koordinasyon, kentlilik bilinci, bilgiye dayali yonetim, estetik,
emniyet, ekonomik ve ekolojik yaklasim ve katilimci belediyecilik anlayistyla halkimizin
beklentilerine uygun kaliteli hizmetler sunmaktir.

HAL MUDURLUGU :

2018 MALI YILI FAALIYET RAPORU
SUNUS

Midiirliigiimiiz Bakanlar Kurulunun, 22/04/2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 2006/9809 sayil1 karar ile kabul edilen “Belediye ve Bagli Kuruluglar
[le Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar” dahilinde,
Belediyemiz Meclisinin 02.02.2012 tarih ve 25 sayili karari ile olusturulmustur.

I- GENEL BILGILER
A- Misyonumuz :

Misyonumuz; Sebze ve meyveler ile arz ve talep derinligine gore belirlenecek diger mallarin
ticaretinin kaliteli, standartlara ve gida giivenilirligine uygun olarak serbest rekabet sartlari iginde
yapilmasini, mallarin etkin sekilde tedarikini, dagitimin1 ve satigini, iretici ve tiiketicilerin hak ve
menfaatlerinin korunmasini, meslek mensuplarinin faaliyetlerinin diizenlenmesini, toptanct halleri ile
pazar yerlerinin ¢agdas bir sisteme kavusturulmasini ve igletilmesini saglamaktir.

Vizyonumuz ;Kanunlar ve yonetmelikler gergevesinde hizmetlerimizin araliksiz devamu ile
halkimiza hizmet etmek ve memnuniyetini kazanmak.

B- Yetki gorev ve sorumluluklar: Toptanci hal yoOnetim biriminin goérev, yetki ve
sorumluluklar1 5957 sayili kanuna bagl olarak ¢ikarilan Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanci

Halleri Hakkinda Yo6netmeligin 19. maddesinde belirlenmistir.

MADDE 19 — (1) Toptanct hal yonetim birimince yapilacak is ve islemler sunlardir:



a) Toptanci halini isletmek, halin ¢alisma donemi veya giinleri ile acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek,

b) Mallarin hijyenik sartlarda satisa sunulmasini saglayict uygun ¢alisma ortamini olusturmak, alt
yap1 ve ¢evre diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak,

) Mallarin ticaretinin serbest rekabet sartlar1 i¢inde yapilmasini saglamak, serbest rekabetin ortadan
kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasia yonelik eylemleri dnlemek i¢in gereken tedbirleri
almak,

¢) Toptanci halinde can ve mal giivenligini koruyucu tedbirleri almak, gerektiginde itfaiye ve kolluk
kuvvetlerinden yardim istemek,

d) Haldeki hizmet tesislerinin amaglarina uygun olarak kullanilmasina yonelik her tirli is ve
islemleri ylriitmek veya yiiriitiilmesini saglamak,

e) Isyerlerinin kiralanmasi, satis1 ve devrine iliskin islemler ile toptanci halindeki diger yerlere iliskin
islemleri yiiriitmek veya yiiriitilmesini saglamak, isyeri kiralama veya satin alma talebinde
bulunanlarin beyan ettigi hususlarin dogrulugunu arastirmak,

f) Teminat islemlerini yiiriitmek, teminatlara iligskin bilgileri sisteme kaydetmek ve giincellemek,
teminattan kesme ve 6demeye iligkin bildirilen hal hakem heyeti veya mahkeme kararlarini yerine
getirmek ya da getirilmesini saglamak,

g) Isyerleri ile burada faaliyet gosteren iiretici, iiretici orgiitii, komisyoncu ve tiiccarlara iliskin
bilgileri sisteme kaydetmek, kayith bilgileri giincellemek, sisteme kaydedilenlerin her biri i¢in dosya
acmak ve ilgili evraki bu dosyada muhafaza etmek,

¢) Haldeki diger yerlerin ve buralarda faaliyet gosterenlerin kayitlarini tutmak ve giincellemek,

h) Toptanci haline gelen araglar ile halden ¢ikan araglarda bulunan mallara iliskin kontrol ve kayit
islemleri ile bu bilgiler dogrultusunda stok kontroliinii yapmak,

1) Sebze ve meyvenin cins, miktar ve fiyatlar1 ile Bakanlik¢a uygun goriilen diger bilgileri elektronik
ortamda tutmak, bu bilgilerden istatistikler olusturarak uygun goriilenleri yayimlamak ve ilgili
kurum ve kuruluslarca istenilenleri vermek,

i) Bildirim islemleri ile hal riisumuna iliskin is ve islemleri yiiriitmek, bildirimciler tarafindan iletilen
analiz sonuglarint ayn1 giin ig¢inde sisteme islemek,

J) Bu Yonetmelik g¢ercevesinde, gerekli denetimleri yapmak ve mevzuata aykiri eylemleri tespit
edilenler hakkinda cezai islem uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

k) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili idari diizenlemeler yapmak,

I) Toptanci halin faaliyetlerinin yiiriitiillmesine iligkin her tiirliit mal ve hizmet satin alim iglemlerini
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek veya ylriitiilmesini saglamak,

m) Evrak, arsiv, demirbas ve ayniyatlara iliskin iglemleri yiiriitmek, defter ve kayitlari tutmak ve
muhafaza etmek, belge ve yazigsmalari usulii dairesinde dosyalamak ve saklamak,

n) Personelin ozliik isleri ile diger islemlerini yiiriitmek,

0) Isyerleri ve haldeki diger yerlerde faaliyet gdsterenler ile bunlarin calistirdiklar: kisilerle ilgili,
24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu gergevesinde gerekli islemleri yapmak,

0) Toptanci halindeki tahmil, tahliye, hamaliye ve nakliye hizmetlerinin diizenli bir sekilde
yapilmasini saglamak, gerektiginde bu isler i¢in hizmet satin almak ve bu amagla soézlesmeler
akdetmek,

p) Hal i¢indeki trafik diizeni ve giivenligini saglayici tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleri
yapmak,

r) Halin bulundugu yerde, sebze ve meyvelerin fiyatlar1 ile ihracat potansiyelinin saglikli olarak
belirlenmesi amaciyla ilgili kuruluslarla bilgi alisverisinde bulunmak ve isbirligi yapmak,



s) Bildirimde bulunmak iizere dogrudan hale bagvuranlarin bildirim islemlerinin saglikli bir sekilde
yuratilmesi icin gerekli tedbirleri almak,

s) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatta ongoriilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

(2) Belediye ve hal isletmecisince, bu maddede belirtilen gorevleri yerine getirmek {izere hal
yoneticisine bagli gerekli hizmet birimleri olusturulur ve yeterli say1 ve nitelikte personel istthdam
edilir.

(3) Bu maddede belirtilen goérev ve yukimliliklerin yerine getirilmesi icin ihtiya¢ duyulan bilgi
islem sisteminin kurulmasindan ve lizumlu diger teknik donanimin saglanmasindan toptanci hali
isletmecileri ile belediyeler sorumludur.

(4) Birinci fikranin (k) bendine gore ¢ikarilacak idari duzenlemeler, Kanun, bu Yonetmelik ve
Bakanlik diizenlemelerine aykir1 hiikiimler ihtiva edemez.

(5) Toptanci hal yonetim birimi, isyerlerinde faaliyet goOsteren {ireticilerin Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanlig1 biinyesinde tutulan ilgili sistemlere kaydinin, iiretici 6rgiitii, komisyoncu ve
tiiccarlarin ise vergi miikellefiyeti ile kayit zorunlulugu varsa ilgili meslek kurulusuna kaydinin
giincelligini her yilin Nisan ayinda kontrol eder. Bu kontrol islemi, ilgili kurum veya kuruluslarla
yazigmak suretiyle yapilir.

Miidiirliglimiizde 1 Miidiir gérev yapmaktadir.

CALISMALAR:

Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanct Halleri Hakkinda Yo6netmeligin 41.maddesinin
(5)fikrasiin (a) bendi geregince toptanci haline gelen araglar ile halden ¢ikan araglarda bulunan
mallara iliskin kontrol ve kay1t islemleri yapmak, Ilce merkezinde perakende sebze ve meyve satisi
yapan yerler ile sebze ve meyve tiiketiminin yapildig: isyerlerinde denetimler yaparak, sebze ve
meyvelerin hal kayit sistemine bildirimi yapilmasii saglamak, halde satilan mallarin kaliteli ve
insan sagligina elverisli olup olmadigini kontrol etmek.

2018 YILI HALDE iSLEM GOREN SEBZE MEYVE MIKTAR VE TUTARI

TOP.MIKTAR TOP.TUTAR
ANANAS 1.403,00 8.934,00
ARMUT 4.512,00 16.441,00
AVAKADO 244,00 1.368,00
AYVA 50,00 175,00
BAKLA 7.706,00 11.084,00
BARBUNYA 812,00 3.312,00
BEZELYE 8.724,00 17.580,00
BIBER CARLI 205.270,00 459.256,00
BIBER DOLMA 14.347,00 45.572,54
BIBER KIRMIZI 9.828,00 35.469,00
BIBER SiVRI 195.928,00 642.843,00
BROKOLI 341,00 762,00
CILEK 1.189,00 6.325,00
DOMATES 1.555.806,00 3.653.996,00
ELMA 101.490,00 223.007,00
ERIK 1.810,00 7.844,00
FASULYE CALI 29.657,00 126.241,00
FASULYE SEKER 26.006,00 110.147,00
GREYFURT 3.478,00 6.251,00
HAVUC 130.728,00 239.928,00
ISPANAK 5.464,00 9.177,00
INCIR 65,00 260,00



KABAK 43.738,00 96.544,00
KARNABAHAR 8.808,00 10.577,00
KARPUZ 674.757,00 1.015.708,00
KAVUN 75.791,00 208.581,00
KAYISI 7.426,00 26.327,00
KEREViZ 1.337,00 2.937,00
KIiRAZ 1.480,00 9.167,00
Kivi 3.821,00 17.941,00
LAHANA BEYAZ 6.086,00 8.428,00
LAHANA BRUKSEL 220,00 450,00
LAHANA KIRMIZI 16.802,00 21.290,00
LIMON 234.990,00 881.035,00
MANDALINA 402.854,00 768.538,00
MARUL 4.185,00 5.646,00
MONGO 12,00 84,00
MUZ iTHAL 44.020,00 315.425,00
MUZ YERLI 277.951,00 1.277.978,00
NAR 5.008,00 10.501,00
NEKTARIN 527,00 1.545,00
PANCAR 1.013,00 1.514,00
PATATES 747.340,00 1.304.680,00
PATLICAN 360.190,00 806.888,00
PIRASA 9.019,00 19.960,00
PORTAKAL 1.539.593,00 2.325.027,00
SALATALIK 492.094,00 1.056.383,00
SARIMSAK KURU 700,00 3.000,00
SARIMSAK TAZE 1.100,00 1.734,00
SOGAN KURU 225.696,00 355.286,00
SOGAN TAZE 333,00 620,00
SEFTALI 3.785,00 11.360,00
TURP 26.410,00 27.830,00
UzUM 40.379,00 127.359,00
YENI DUNYA 345,00 690,00
ZENCEFIL 36,00 628,00
7.562.704,00 16.347.633,54

KG TL

II- AMAC VE HEDEFLER
A- Miidiirliigiimiiz Amac¢ ve Hedefleri ;

Miidiirligiin amact Belediyemiz smirlar1 igerisinde gerceklesen yas sebze ve meyve
ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarmin uygun olarak serbest rekabet sistemi icerisinde
yapilmasini saglamak, iiretici ve tiiketiciler ile yas sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin
cikarlarin1 korumak, toptanci hallerini modern ve cagdas bir alt yapi sistemine kavusturmaktir.
Toptanct Hal ve Pazar yerlerinin kurulus, isleyis, yonetim ve denetimlerine iliskin esaslar1 kapsamaktadir.

B- Onceliklerimiz :

Toptanci halinde yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarina uygun
olarak serbest rekabet sistemi igerisinde yapilmasini saglamak.

Miidiirliik ilke ve Degerlerimiz ise;

Miidiirligimiiz bu hizmetleri yiiriitiirken din, dil, irk ve siyasi diisiince gozetmeksizin,
herkese kanun ve yonetmelikler Slgiisiinde esit mesafede birlik ve beraberce hizmet etmeyi ilke



edinmistir. Toptancit halde satilan tiim sebze ve meyveler ile arz ve talep derinligine gore
belirlenecek diger mallarin ticaretinin 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep
Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve kanuna istinaden
cikarilacak diger yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak serbest rekabet sistemi icerisinde Kaliteli,
standartlara ve gida giivenirligine uygun olarak satiginin yapilmasini saglamak.

I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- Mali Bilgiler: 2018 yilinda 69.513,73 TL Riisum geliri tahsil edilmistir.

SAGLIK iISLERIi MUDURLUGU

2018 YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS

Midirligimiiz Bakanlar Kurulunun, 22/04/2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yliriirliige giren 2006/9809 sayil1 karar1 ile kabul edilen "Belediye ve Bagli Kuruluslari
Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar" dahilinde,
Belediyemiz Meclisinin 04/07/2013 tarih ve 2013/99 sayili karart ile olusturulmustur.

I- GENEL BIiLGILER

A- Misyonumuz

Misyonumuz; Belediyemiz biinyesinde istihdam edilen is¢i ve memurlarimizin koruyucu ve tedavi
edici saglik hizmetlerine, Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili hizmetlere kaliteli-programli bir sekilde
ulasabilmesini ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde saglamak, Belediyemiz sinirlari igerisinde
evde gerceklesen 6liim olaylarinda gerekli belgelerin hazirlanmasi ve ilgili kurumlara iletilmesi,
Biga Belediyesi ilge sinirlar1 icinde yasayan 65 yas ve iizerindeki vatandaglara Ev Ziyareti yaparak
ihtiyaglarin1 belirlemek ve tespitler dogrultusunda ilgili birim ve kurumlara yonlendirilmelerini
saglamaktir.

Vizyonumuz; Belediyemiz is¢i ve memurlarinin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik
halinde olmasi, Ilge halkinin cenazeleri ile ilgili islemleri kolaylikla yapabilmesini saglamak.

B- Yetki gorev ve sorumluluklar

Miidiirliigiin Yetkisi

Saglk Isleri Miidiirliigii Belediyemizin Is Sagligi ve Giivenligi I¢ Yonetmeliginde sayilan
gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Saglik Isleri Miidiirliigii Belediye Baskaninca verilen, Is Saghg ve Giivenligi I¢
Yonetmeliginde tarif edilen ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak
ve yiritmekle sorumludur.

Miidiirliigiin Gorevleri

> Belediye sinirlar1 iginde yasayanlarin bedensel ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik halinde
olmalarmi saglamak i¢in gerekli olan hizmet ve faaliyetlerde ilgili diger mudiirlik ve
kurumlar ile isbirligi icinde olmak.



» Belediyemiz is¢i ve memurlarinin muayenelerini yapmak, tedavilerini diizenlemek, gerekli
goriilenlerin bir iist saglik kurumuna gitmesini saglamak.

> Is Sagligi ve Guvenligi Hizmetlerini ilgili diger midiirliik ve kuruluslar ile birlikte 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu gergevesinde yuritmek.

Afet zamanlarinda ilgili mudiirliik ve kuruluslar ile birlikte gerekli calismalar1 yiiriitmek.

Salgin hastaliklar goriilmesi durumunda ilgilileri haberdar etmek.Gerekli tedbirlerin
alimmasina yardimci olmak.

> Halk Saglig ile ilgili her tiirlii saglik sorununda danigmanlik hizmetleri sunmak.

> Belediyemiz sinirlari icerisinde evde vefat edenlerin muayenesini yapmak gerekli belgelerini
tanzim etmek.

Siipheli goriilen dliimleri llge Cumhuriyet Saveiligina ve Emniyet Miidiirliigiine bildirmek.

Biga Ilge Saglik Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Yerinde Oliim Muayenesi Nobet Listesine
dahil olarak mesai saatleri disinda Yerinde Oliim Muayenesi Nobeti tutmak.

» Stratejik planlamaya iligskin biitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanilmasini
saglamak.
> Biga Belediyesi Ilce smirlar icinde yasayan 65 yas ve iizerindeki vatandaslara Ev Ziyareti

yaparak ihtiyac¢larini belirlemek ve tespitler dogrultusunda ilgili birim ve kurumlara
yonlendirilmelerini saglamak.

> 17 LG 590 plakali Ticari Binek araci1 Belediye Hizmet araci olarak ilgili islerde kullanmak.

> 17 LM 797 plakal: Hasta Nakil Ambulansi ile Thtiyag sahibi; yiiriime giicliigii ¢eken hastalar:
ve yatalak hastalar1 Hastanelerin ilgili birimlerine nakil etmek.

Miidiirliigimiizde 1 (bir) mudir, 1 (bir) s6zlesmeli hemsire, 1 (bir) s6zlesmeli ATT(Acil Tip
Teknisyeni), 1(bir) kadrolu is¢i (S6f6r) olmak tizere toplamda 4 (dort) personel gorev yapmaktadir.

CALISMALAR:

e Muayene icin gelen personelin kayit altina alinmasi, recete / E-recete diizenlenmesi evrak ve
dosyalama islemlerinin yapilmasi.Diger Saglik Kuruluslarindan alinan ve kurumunuza
bildirilen raporlarin kayit altina alinmasini saglamak.

e s Saghp ve Giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak.
® Iscilerin saglik dosyalarinin diizenlenmesi. Saglikla ilgili islemlerin kayit altina alinmast.

® Yeni ise giren is¢ilerin ve Sozlesmeli personelin gerekli tetkikleri yaptirmasini ve Ise Giris
raporunu almasini saglamak.Evraklarin kisisel dosyasinda muhafaza edilmesini saglamak.

e Iscilerimizin calisma ve barinma kosullarimin Is Giivenligi Uzmanhigi ile birlikte
denetlenmesi, eksiklerin tespit edilerek giderilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi.

® Iscilerin ve Sozlesmeli personelin Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili planlanan egitimlerine
katkida bulunmak.

® Personelde asagidaki konularda onerilerde bulunmak, egitime destek olmak,



a-)Temel Ilk Yardim e-) Fiziksel Aktivite

b-)Kisisel Bakim-Hijyen f-) Meslek Hastaliklar1

Cc-)Aile Planlamasi g-) Tiitiin Uriinlerinin Zararlari
d-)Saglikli Beslenme

Iscilerin ve Itfaiye personelinin ve Sozlesmeli personelin periyodik saglik muayeneleri igin
gerekli girisimlerde bulunmak ve muayeneleri yapmak.

Is kazalarinda ilk miidahalelenin yapilmasimi saglamak, gerekli olan islerin yaptirilmasini ve
kayit altina alinmasini saglamak.

Saglik Merkezi ve Birimlerdeki Ecza Dolaplar1 i¢in malzeme temin etmek.

Mesai saatleri igerisinde Belediye sinirlar1 dahilinde bulunan ve Saglik Kurumlar1 disinda (
evde ) gerceklesen 6liim olaylarinda Saglik Bakanligi'nin Sisteminden Oliim Bildirim Formu
diizenlemek, kayitlarini tutmak, ilgili kurumlara bildirmek.

Isci ve Itfaiye personeline tetanoz asis1 yapmak.
Isci ve Itfaiye personelinden segilen personelin Ilkyardimer Sertifikasi almasini saglamak.

Belediyemiz Sosyal Hizmet ve Yardim Yonetmeligi kapsaminda Belediyemize basvuran,
Belediyemiz tarafindan tespit edilen, mahalle muhtarlar ile bilgi aligverisinde bulunularak
tespit edilen; ihtiyacin1 karsilayamayan ve hayatin1 zorlukla siirdiirmekte olan, 65 yas ve
iizerindeki dar gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz, oziirlii vatandaslarimiza Saglk Isleri
Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigii personelinden olusan bir
ekip ile ev ziyaretlerinde bulunularak Sosyal Yardim Tespit Raporu diizenlemek ve
Belediyemiz imkanlar1 ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde tespit edilen ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla bir ¢calisma yapmak.

Biga Belediyesi Ilge smirlar1 iginde yasayan 65 yas ve iizerindeki 698 vatandasa 17LG590
plakali ara¢ ile Ev Ziyareti yaparak ihtiyaclarini belirlendi ve tespitler dogrultusunda ilgili
birim ve kurumlara yonlendirilmeleri saglandi.

17LM797 plakali Hasta Nakil Ambulans1 ile 2018 yilinda 150 ihtiya¢ sahibi; yirime
gicliigii ceken hasta ve yatalak hastalarin Hastanelerin ilgili birimlerine nakil edilmesi
saglandi.

17LG590 plakali arag ile ayakta tedavi géren 13 hastanin Hastanelerin ilgili birimlerine nakli
yapildi.

Vefat eden 37 vatandagimiza Oliim Belgesi diizenlendi ve Belediyemizin Defin Islemleri ile
ilgili bilgilendirme yapildi.

AMACLAR ve HEDEFLER

Saghk Isleri Miidiirliigii; yiiriirliikteki yasa ve yonetmelikler ve cercevesinde mesleki etik

degerlere bagli kalarak Belediye personelinin ve halkin bedensel ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik
halinde olmasi i¢in koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini sunmay1 amaglar.

Saghk Isleri Miidiirliigii; Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili hizmetleri mevcut yasa ve

yonetmelikler gergevesinde Is Giivenligi Uzman, ilgili diger Miidiirliik ve Kuruluslar ile birlikte
sunmay1 amaglar.

Saglik Isleri Miidiirliigii; Belediyemiz smnirlar1 iginde evinde vefat edenlerin gerekli

evraklarini diizenleyerek ilgili diger Mudiirliikler ile birlikte halkimiza yardime1 olmay1 amaglar.



Saglik Isleri Miidiirliigii; Belediyemiz smirlar1 igerisinde kayith olan 65 yas iizeri
vatandaglarimiza 17LG590 plakali ara¢ ile ev ziyaretinde bulunup genel ve saglik sorunlarini
dinleyerek ilgili birim ve kurumlara yonlendirmeyi amaclar.

Saghk Isleri Miidiirliigii; 17LM797 plakali Hasta Nakil Ambulansi ile sorunsuz bir sekilde
hastalar1 Hastanelerin ilgili birimlerine nakil etmeyi amagclar.

BELEDIYE VETERINERLIGI
2018 MALI YILI FAALIYET RAPORU
SUNUS

A-  Misyonumuz ve Vizyonumuz

Belediyemiz Gegici Hayvan Barinaginda sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik tedavi, bakim,
besleme, asilama, kisirlastirma ve sahiplendirme calismalar1 yapilmakta olup bu c¢aligmalarimiz 5199
Sayil1 yasa c¢ergevesinde devam etmektedir.

Vizyonumuz; sokak hayvanlariin saglik ve beslenmelerine yonelik ilce genelinde onlemler
almak, vatandaslarimizin bilin¢lendirilmelerine yonelik faaliyetler yiiriitmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimiz

5199 Sayili Sokak Hayvanlarint Koruma Kanunu ¢ergevesinde ¢aligmak.
C- Idareye Iliskin Bilgiler

1 Veteriner Hekim, 4 adet is¢i, 1 adet hizmet arac1 bulunmaktadir.
D- Cahsmalar

507 adet kedi ve kopege kuduz ve parazit asisi yapildi.

121 adet erkek, 137 adet disi kopek kisirlastirildi.

90 adet erkek, 159 adet disi kedi kisirlastirildi.

flgemizin cesitli noktalarma 10 adet kedi evi, 40 adet beslenme iinitesi konuldu.

MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU
2018 MALI YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS

Miidiirliigiimiiz Bakanlar Kurulunun, 22/04/2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 2006/9809 sayil1 karart ile kabul edilen “Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar “ dahilinde,
Belediyemiz Meclisinin 05/05/2015 tarih ve 2015/51 sayili karari ile olusturulmustur.

I- GENEL BIiLGILER

° Misyonumuz;

[lgemizde mevcut tiim Mahalle Muhtarlarimiza, ¢agin gerekliliklerine uygun kaliteli ve etkin
hizmet sunmak.



Vizyonumuz;

Kurumumuzun temel amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplara bagl, teknolojik
gelismelere acik, ekip ¢alismasina onem veren, sorumluluk sahibi, ¢oziim {iireten, basvurularin
beklentilerini karsilayan 6rnek bir miidiirliik olmak.

° Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimiz;

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, i¢isleri Bakanligimin 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is ve
islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

Mubhtarlardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge vb) her turli talebin uygun birime ve
uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek,

Muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, oneri ve isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak,
raporlamak ve bagkanliga sunmak.

Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla istisare toplantilar1 diizenlemek ve mahalle bazli
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak.

CALISMALAR

2018 yili icinde, Muhtarlik Isleri Miidiirliigiimiiz, sehrimiz igerisinde mevcut dokuz
mahallenin mubhtarlar1 ile siirekli irtibat halinde bulunarak, Muhtarlarimizin sorumlu olduklari
mabhalleleriyle ilgili sorunlarin1 ve sikayetlerini Miidiirliigiimiize ileterek, sorunlarin, sikayet ve
isteklerinin ¢ézlimlenmesi i¢in Belediyemizin ilgili birimleriyle istisare ettirilerek ve ilgili birimlere
yonlendirilerek, kendilerine yardimci olunmaya galisilmistir.

Bu suretle 2018 yili Baskanlik Faaliyet Raporunu bilgilerinize sunar, hizmetlerin en iyi
yonetilmesinde katkilar1 biiyiik olan siz Meclis Uyelerimize, Enciimen Uyelerimize, Belediyemizin
tim personeline ve Belediyemize ilgi ve yardimlarin1 esirgemeyen ve bize bu serefli gorevi layik
goren degerli hemserilerimize, basinimiza ve sehrimizdeki tiim kamu kurum ve kuruluslarina ve
muhtarliklarimiza, mesleki odalarimiz ile derneklerimize en iyi dilek ve tesekkiirlerimi sunarim.

15/03/2019

Ismail ISIK
Belediye Baskani



